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Vorwort

Als 2004 die Arbeitsstittenverordnung von Grund auf reformiert wurde, han-
delte es sich dabei um eines der am kontroversesten diskutierten Rechtsetzungsver-
fahren im Arbeitsschutz der vergangenen Jahrzehnte. Die Reduzierung der Para-
graphenzahl von 56 auf nur noch acht Vorschriften musste wie eine Provokation
gegeniliber Gewerkschaften und Arbeitsschutzfachleuten anmuten, und sie war es
vermutlich auch. Seither hat die Verordnung zwar ihre Grundstruktur beibehalten,
aber an mehreren Stellen erhebliche Unzulinglichkeiten offenbart.

In den vierzehn Jahren seit Inkrafttreten der ,,neuen® ArbStittV hat sich viel ge-
tan: Eine Regelung zur Gefihrdungsbeurteilung wurde ebenso erginzt wie eigene
BuBgeldtatbestinde, der Nichtraucherschutz kontinuierlich ausgeweitet.

Nunmehr, erneut nach reichlich Kontroversen — die in diesem Vorwort aber
nicht vorweggenommen werden sollen — hat eine Verschmelzung der Arbeitsstit-
tenverordnung mit der Bildschirmarbeitsverordnung stattgefunden. Der vorlie-
gende Kommentar geht daher weit tiber das ,,klassische® Arbeitsschutzrecht hinaus.
Manche bezeichnen die ArbStittV angesichts der Einbeziehung der Bildschirm-
arbeit inzwischen als eine Art Arbeitsschutz-Grundgesetz des ,,White collar wor-
kers*, des Biiroangestellten mit tiberwiegend geistiger Arbeit.

Die Verschmelzung war logisch und folgerichtig, denn rund 60% aller Arbeits-
plitze in. Deutschland finden mittlerweile am Bildschirmplatz statt.

Ist die neue Verordnung also fit fiir Industrie 4.0, flir Arbeit 4.0 —schlieBlich han-
delt es sich um einen Kommentar in der 4.0ten Auflage? Die Antwort: Grundsitz-
lich schon, im Detail schwierig ...

Man denke nur an die nach wie vor nicht eindeutig gelosten Probleme des Tele-
arbeitsplatzes, des mobilen Arbeitsplatzes, sowie des Anwendungsbereichs der Ge-
fihrdungsbeurteilung. Fragen, die identifiziert wurden, aber nicht eindeutig gelost.
Fragen die justiziabel sind, zu'denen_es aber kaum Rechtsprechung gibt,\und ver-
mutlich auch in Zukunft nicht sehr viel Recht gesprochen wird.

Andererseits ist die neue Verordnung wiederum so ,,flexibel und wachsweich,
dass man viel hinein interpretieren und viel darunter fassen kann. Das vertrigt sich
nur bedingt mit dem dringendsten Anliegen der Praxis, nimlich: Rechtssicherheit.

Zu dieser Rechtssicherheit beizutragen ist dann auch die Intention dieses Bu-
ches. Themenschwerpunkte sind — neben der oben bereits angedeuteten ewigen
Problemstellung des mobilen und Telearbeitsplatzes — auch Fragen der Mitbestim-
mung des Betriebsrats und des Vollzugs der ArbStittV, der eigentlich in der Verord-
nung selbst gar nicht geregelt, doch (gerade auch deswegen) mittels einer ausfiihr-
lichen Darstellung zu § 22 ArbSchG erliutert wird. Auch eine Darstellung der
allgemeinen Systematik des Arbeitsschutzrecht kommt in der Darstellung nicht zu
kurz.

Einen besonderen Schwerpunkt bildet der Nichtraucherschutz, der die Mensch-
heit und damit auch die Arbeitnehmerschaft bekanntlich in zwei Lager spaltet. Der
besonderen Dynamik dieser Rechtsmaterie wird auch in der 4. Auflage Rechnung
getragen.

Bei der Auswahl der Rechtstexte haben wir uns in der vierten Auflage auf das
Notwendigste beschrinkt. Wo ,,Kommentar* drauf steht, soll (vor allem) auch
,2JKommentar” drin sein. Fiir eine umfassende Sammlung des deutschen Arbeits-
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Vorwort

sicherheitsrechts wird auf die Textsammlung Nipperdey 1I, erschienen im gleichen
Verlag, verwiesen.

Durch das Werk fiihren wird Sie ein erfahrenes Autorenteam aus dem C.H. Beck
Verlag mit Bodenhaftung zur Rechtspraxis. Fiir Anregungen Threrseits an norbert.
kollmer@gmx.de sind wir freilich dankbar.

Das Werk hat den redaktionellen Stand: 1. August 2018.

Bayreuth, Rosenheim und Norbert Franz Kollmer
Miinchen Bernd Wiebauer
im Spatsommer 2018 Carsten Schucht
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