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a) Zurechnung von Erklärungen nach §§ 26, 33

BetrVG 492
aa) Willensbildung 492
bb) Willensausführung 493
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(aa) Pflicht zur erneuten Remonstration 533
(bb) Pflicht zum gerichtlichen Vorgehen 533
(cc) Pflicht zur Amtsniederlegung bzw. zur

Androhung der Amtsniederlegung 535
(4) Ergebnis 536
bb) Amtspflichten des

Betriebsratsvorsitzenden 536
(l) Rechtmäßigkeitsprüfung bei der
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bb) Regelungsgehalt und

Anwendungsbereich des § 93 Abs. 1 S. 2 
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(3) Recht am Arbeitsplatz 641
(4) Weitere sonstige Rechte 648
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(1) Betriebsverfassungsrechtliche

Vorschriften als Schutzgesetze 653
(a) Schutzgesetze zugunsten einzelner
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(3) Zusammenfassung 679
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Bereich 698
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b) Zurechnungsvoraussetzungen 707

2. Genehmigung des Vertragsschlusses durch den
Betriebsrat 710

III. Ergebnis 712
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a) Regelungsgehalt und Anwendungsbereich des
§ 128 HOB 714
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(2) Vergleichbarkeit mit den Fallgruppen der

Vertretung eines nicht existenten 
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