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Vorwort zu Band 3

Mit Band 3 des Miinchener Handbuchs zum Arbeitsrecht beginnt die Darstellung des
kollektiven Arbeitsrechts. Der Band widmet sich im Anschluss an das Recht der Koalitio-
nen insbesondere dem Tarifvertragsrecht sowie dem Arbeitskampfrecht. Zugleich leitet
Band 3 tber zum Betriebsverfassungsrecht und erlidutert die Rahmenbedingungen fiir die
Organisation der Betriebsverfassung und deren Leitmaximen. Die Mitwirkungs- und Mit-
bestimmungsrechte des Betriebsrats, das europiische Betriebsverfassungsrecht sowie das
Recht der Unternehmensmitbestimmung sind Gegenstand des in Kiirze erscheinenden
4. Bandes, der zugleich das arbeitsgerichtliche Verfahren behandelt. Die Manuskripte flir
die 4. Auflage berticksichtigen den Stand der Rechtsentwicklung bis zum 1.8.2018.

Die Herausgeber danken allen Autorinnen und Autoren, die mit grolem Engagement
und Geduld die Manuskripte erstellt und aufgrund des zeitlichen Abstandes zur 3. Auflage
zum Teil grundlegend tiberarbeitet und neu verfasst haben. Auch fiir Band 3 schulden wir
Frau Katharina Losso stellvertretend fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Verlags
C.H.BECK einen besonderen Dank fiir die sorgfiltige redaktionelle Betreuung der Ma-
nuskripte.

Erfurt, Hamburg und Kiel, den 1. Oktober 2018 Heinrich Kiel
Stefan Lunk
Hartmut Oetker
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