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Vorwort 2. Auflage

IAS 19 ,, Employee Benefits” regelt die Behandlung von Mitarbeitervergiitungen im Jah-
resabschluss. Unter Mitarbeitervergiitungen sind kurzfristige Vergiitungen (z.B. Ur-
laubsanspriiche, Gewinn- und Erfolgsbeteiligungen), Vergiitungen nach Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses (i. d.R. betriebliche Altersversorgung), andere langfristige
Mitarbeitervergtitungen (z. B. Anspriiche aus Lebensarbeitszeitkonten, Jublidumszah-
lungen) und Leistungen bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses (z. B. Abfindungen)
zu verstehen. Der Schwerpunkt der Regelungsinhalte von IAS 19 liegt allerdings auf
den Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhilinisses, d. h. den Verpflichtungen
aus betrieblicher Altersversorgung.

Die betriebliche Altersversorgung ist in Deutschland durch die fiinf Durchfiihrungs-
wege — Direktzusage, Unterstiitzungskasse, Pensionsfonds, Pensionskasse und Di-
rektversicherung — gekennzeichnet. Den rechtlichen Rahmen geben u. a. das Betriebs-
rentengesetz (BetrAVG) und das Einkommensteuergesetz (EStG) vor. Neben den v. a.
steuerlich motivierten Finanzierungswegen fiihrt die Zusagegestaltung (Plandesign)
in der Praxis zu einer Vielfalt an unterschiedlichen Versorgungswerken und Zusage-
arten. Als ein weiteres Instrument der Mitarbeitervergiitung wird in der deutschen
Unternehmenspraxis in den letzten Jahren zunehmend das Instrument der Zeitkonten
eingesetzt, um einerseits die betriebliche Altersversorgung zu erganzen und anderer-
seits Arbeitszeiten zu flexibilisieren. Zudem nutzen kapitalmarktorientierte Konzerne
verstarkt Altersteilzeit- bzw. Vorruhestandsprogramme sowie Abfindungsmafinahmen zur
Verringerung ihrer Belegschaft. Eine besondere Herausforderung der deutschen IFRS-
Anwender in der Praxis besteht darin, die durch angelséchsische Zusagegestaltung
und Finanzierungsverfahren gepragten Rechnungslegungsvorschriften nach IAS19
auf die deutschen Verhiltnisse der Mitarbeitervergiitungen anzuwenden.

Deshalb ist das Ziel dieses Buches, dem umfangreichen Regelungsinhalt des IAS19
gerecht zu werden, indem in einem ersten Teil die Rechnungslegungsvorschriften fir
die verschiedenen Arten von Mitarbeitervergiitungen dargestellt werden und in
einem zweiten Teil die Einordnung und Gestaltung von Mitarbeiterleistungen im
deutschen Rechtskreis erfolgt. Der Schwerpunkt liegt jeweils aufgrund der Komple-
xitdt der Vorschriften und der abzubildenden Sachverhalte sowie der Volumina in
IFRS-Konzernabschliissen deutscher Unternehmen auf den Leistungen nach Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses.

Seit der 1. Auflage hat sich die Bilanzierung von Leistungen an Arbeitnehmer nach
IAS 19 und anderen Standards weiterentwickelt. Samtliche Ausfiihrungen der 2. Auf-
lage wurden an die neuen Rechtsstdande (Oktober 2010) angepasst.

In Abschnitt 1 wird nun die Entwicklung von IAS19 und der entsprechenden Inter-
pretationen sowie die Anerkennung der Standards durch die EU in eigenstindigen
Teilabschnitten dargestellt.
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VI I Vorwort 2. Auflage

Eingearbeitet wurden insbesondere die neuen Regelungen zum Asset-Ceiling nach
IFRIC 14 (Abschnitt 3.35.2.3), der verdnderte Ausweis von Leistungen an Arbeitneh-
mer in der Gesamtergebnisrechnung nach IAS1 (Abschnitt 3.3.6.2), die neuesten Ent-
wicklungen zu Cash-Balance-Planen (Abschnitt 3.3.7.3.6) sowie der Standardentwurf
ED 10 in Bezug auf die Konsolidierung von Planvermégen (Abschnitt 3.3.9.4).

Abschnitt 7 zeigt zusammenfassend den Entwicklungsstand des mehrjahrigen Pro-
jekts zur vollstindigen Uberarbeitung von IAS 19 durch das IASB.

Fiir die wertvolle Unterstiitzung bei der Erstellung dieses Buches danken wir Dr. Ste-
phan Wildner und Dr. Marcel Brassat. Unser Dank gilt ebenfalls dem zustdndigen Lek-
tor im Verlag Vahlen, Herrn Dennis Brunotte, fiir die gute Zusammenarbeit.

Melanie Miihlberger
Reiner Schwinger Stuttgart/Reutlingen, April 2011
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