Systemische Ansétze in der Heilpadagoqgik

Bearbeitet von
Von Heidrun Kiessl

1. Auflage 2019. Buch. Rund 170 S. Softcover
ISBN 978 3 17 033064 1

Weitere Fachgebiete > Padagogik, Schulbuch, Sozialarbeit > Padagogik Allgemein >
Geschichte der Padagogqik, Richtungen in der Padagogik

Zu Leseprobe

schnell und portofrei erhaltlich bei
.

beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG

Die Online-Fachbuchhandlung beck-shop.de ist speziaisiert auf Fachbiicher, insbesondere Recht, Steuern und Wirtschaft.

Im Sortiment finden Sie alle Medien (Blicher, Zeitschriften, CDs, eBooks, etc.) aller Verlage. Erganzt wird das Programm

durch Services wie Neuerscheinungsdienst oder Zusammenstellungen von Biichern zu Sonderpreisen. Der Shop fihrt mehr
als 8 Millionen Produkte.


http://www.beck-shop.de/kiessl-systemische-ansaetze-heilpaedagogik/productview.aspx?product=25290251&utm_source=pdf&utm_medium=clickthru_ihv&utm_campaign=pdf_25290251&campaign=pdf/25290251
http://www.beck-shop.de/trefferliste.aspx?toc=9382
http://www.beck-shop.de/trefferliste.aspx?toc=9382
http://www.beck-shop.de/fachbuch/leseprobe/25290251_978-3-17-033064-1_L.pdf

Inhaltsverzeichnis

1 Finleitung .......oouiiniiiiiiii ittt et
1.1  Die Entstehungsphase Systemischer Ansitze und
Begriffsklarungen .......c.oooiiiiiiiiiiin i
1.2 Systemische Therapie und Systemische Beratung ...........
1.3 Zielsetzung des Buches ...........coviiiiiiiiiiiiiiiiiia.,
1.4  Systemische Ansitze in den Heilpadagogik —
Ausgangsiberlegungen ...
1.4.1 Systemisches Denken und Handeln in der
Heilpadagogik ......coovvviiiiiiiiiiiii i,
1.4.2 Systemische Ansitze in ihrer Anwendung in der
Heilpadagogik .....covviviiiiiiniiiiii i,
1.5  Die Motivation fur dieses Buch ......................o...
1.6 Gliederung.....oooviriiiin ittt
2 Theoriebasierte Reflektion Systemischer Ansatze zur Orientierung
im heilpadagogischen Handeln...........................oool,
2.1 Verschiedene systemtheoretische Konzepte der
interdisziplindren Systemtheorie.............ccovveennn....
2.2 Die Kybernetik erster und zweiter Ordnung ...............
2.3 Das Prinzip der Autopoiese lebender, psychischer und
sozialer SYSteme .......oiuiiiii it
2.4  Konstruktivismus: Die Konstruktion menschlicher
Erfahrungs- und Wirklichkeitsraume .......................
2.4.1 Radikaler Konstruktivismus ...........c..covveunn..
2.4.2 Sozialer Konstruktionismus .........c.ooevveuneennn..
2.4.3 Soziologische Systemtheorie nach Niklas
Luhmann ...
2.4.4 Synergetische Systemtheorie.........................
2.5  Zusammenfassung ........eeiieiieiiieiiieiia i,
3 Heilpadagogik im Umgang mit Beeintrachtigung: Die Betrachtung
von Problemen unter systemischer Perspektive ....................
3.1  Systemischer Ungang mit Problem und die Schnittstelle zur
Heilpadagogik ......ovvueiiiiiiiiiie i
3.2 Zusammenfassung ..........eueeiiieiieeiieiiieiaaiaeena,

12
13

14

15

16

17

19

21

21
22

24
25
26
27
28
31
32
36

39
41



Inhaltsverzeichnis

4 Schnittstellen heilpadagogischer und systemischer Haltungen .....
4.1  Heilpadagogisch-systemische Haltungen in der Praxis......
4.2 Schnittstellen zwischen Heilpadagogischer Haltung und

systemischen Haltungen .............ccooiiiiiiiiiiinn....
4.3  Die Basis systemisch-heilpidagogischer Gesprachsfithrung
und entsprechender Haltungen.............................
4.3.1 Aktives Zuhoren, Gewahr Sein, Nachfragen und alle
im Blick haben ...............
4.3.2 Fragen Stellen und Neutralitdt ............coovvn...
4.3.3 Neutralitdt als Haltung und ihre Nutzbarkeit in der
Heilpadagogik ......ovvviiiiniiiiiii i,
4.3.4 Feinfuhligkeit ......oooviuiiiiniii i
4.3.5 Mentalisieren ........oveueeiniinriiniiineinnennn.ns
4.4 Zusammenfassung ........ee.eeiiiiiieiie i

5 Methodenschitze Systemischer Ansdtze ...................coen.es.
5.1  Der Anfang der Beratung ..........cooviiiiiiiiiniiininn...
S1.T Das JOININgG . v vueent e ieiieieiiaaeans
5.1.2 Die Klidrung des Kontexts: der
Uberweisungskontext .. ........uuuuunnieeeeeeeeeenns
5.1.3 Vom Anlass tiber das Anliegen zum Contracting
(Auftragskldrung) .........coooiiiiiiiiiiii i,
5.2 ProzessOrientierung ..........ceeeeeueneeeeeeneneaeeeenennen
5.3  Die Magie der Fragen und das systemische Interview ......
5.3.1 Systemisches Interview und entsprechende
Frageformen ..........cooiiiiiiiiiiiiiiniienan.n.
5.3.2 Zusammenfassung ...........ee.ieiiiiiiiiiiieein...
5.4  Hypothesen und Hypothetisieren ..................ccoovnee.
5.4.1 Hypothetisieren im Beratungsprozess ...............
5.4.2 INtErvention .........veeeeeneneneueeneneneneneenenns
5.4.3 Kritik am Hypothetisieren ..............ccooveen...
5.4.4 Abschlieende Empfehlung ....................o....
5.5  Losungsfokussierung und Losungsorientierung.............
5.5.1 Entstehung der losungsfokussierten Kurztherapie ...
5.5.2 Grundlagen der Losungsfokussierung ...............
5.5.3 Losungsfokussierte Sprache ................oooiin...
5.5.4 Forschung zu Wirksamkeit und Grenzen der SFBT...
5.5.5 Losungsfokussierung und Heilpadagogik ...........
5.6 Ressourcenorientierung ...e.eeeee e eneneereneneneenenennns
5.7  Geschichten erzahlen .............ccooiiiiiiiiiiiii,
5.8  Das Reflecting Team (dt. Reflektierendes Team): Der
Vielstimmigkeit einen Ausdruck geben .....................
5.8.1 Entstehung und Umsetzung ............cccvvvvnen. ...
5.8.2 Reichweite und Einsatzmoglichkeiten ...............
5.8.3 Offener Dialog und Multilog .......................



Inhaltsverzeichnis

5.8.4 Kompetenzen der Unterstiitzter — Reflecting Team

und Mehr ... 95
5.9  Genogramm-, Biografie- und Rekonstruktionsarbeit........ 95
5.9.1 Genese der Genogramm- und
Beziehungsstrukturarbeit.................coooiiin .. 96
5.9.2 Das Genogramm als grafische Darstellung der
Familie ....cooiiiinii 97
5.9.3 Grunduberlegungen zur Genogrammarbeit.......... 100
5.9.4 Der Einsatz der Genogrammarbeit .................. 101
5.10 Systemokologischer Ansatz ..........ccooiviiiiiiiiiinan... 108
5.10.1 Systemokologischer Ansatz in der Heilpddagogik ... 108
5.10.2 Der Familienrat .......coovvuiiiiiiineniniiinnennnn. 113
5.10.3 Okosystemische Therapien.......................... 114
5.10.4 Systemokologischer Ansatz in Bezug zur
heilpadagogischen Praxis ..........ccovviiniinnan... 115
5.10.5 Die Heilpadagogin als Netzwerkerin................ 116
5.11 Systemisch-gestalterische Methoden (Skulpturen, Malen,
Inszenieren) ......coueirinii i e 116
5.11.1 Relevanz analoger und non-verbaler Methoden und
kreative Mittler .....oovuveuiviiniii e, 117
5.11.2 Prozessorientierung und der Einsatz gestalterischer
Methoden ........ooviiiiiiiiiiiiiii i 119
5.11.3 Abschliefende Empfehlung ......................... 128
5.12 Weitere systemische Interventionen ........................ 129
5.12.1 Der Schliissel zur richtigen Intervention............. 129
5.12.2 Das gute Ende finden: Beendigung, Abschlisse,
Abschied in Beratung oder Begleitung .............. 136
5.12.3 Wirksamkeit Systemischer Ansdtze .................. 138
6 Transfer Systemischer Ansitze in der Heilpadagogik .............. 140
6.1  Systemische Ansitze als Bereicherung in allen Feldern
heilpadagogischen Handelns ...............ccooviiiiiiiint, 144
6.2  Grundlagen der Systemischen Heilpadagogik .............. 149
6.2.1 Grenzen der Systemischen Ansitze in der
Heilpadagogik ......cooviviiiiiinii i, 149
6.2.2 Sprachliche und kognitive Ressourcen .............. 153
6.2.3 Profession, Kompetenzen, Passungen................ 155
7 Fazit und Ausblick ... 158
T 161
Abbildungsverzeichnis ...........c.viiiiniin ittt eieeiaeiaanns 170



