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Revision KT-links KTrechts 
 

Vorwort zur 3. Auflage 
 
 
Die 3. Auflage war überfällig, insbesondere natürlich wegen der radikalen 
Änderung der Rechtsgrundlage durch Einführung des Rechtsanwaltsvergü-
tungsgesetzes aber auch wegen diverser Änderungen in der Rechtsprechung. 
Wie bisher gibt es neben der Besprechung des Streitwertes und der Verfahren 
seiner Festsetzung auch eine Darstellung der Gebührentatbestände. 
Neu ist die Erörterung der Probleme mit der Rechtsschutzversicherung unter 
dem speziellen arbeitsrechtlichen Gesichtspunkt. Damit soll dem Leser der 
einheitliche Zugriff auf alle Vergütungsprobleme im Arbeitsrecht ermöglicht 
werden. Das Understatement des Titels wurde also vertieft. 
Frau Rechtsanwältin Becker ist als Autorin hinzugetreten, um die Fülle des 
Materials bewältigen zu können und die regelmäßige Aktualisierung des 
Werkes sicherzustellen. 
 
Ziel des Buches ist es, neben der für den Leser mit möglichst wenig Aufwand 
verbundenen vollständigen Information zur weiterhin dringend notwendigen 
Vereinheitlichung der Rechtsprechung beizutragen. 
 
Berlin und Köln im Oktober 2011 Dr. Hans-Georg Meier 

Tanja Becker 
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