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Vorwort

Kündigungs- und Kündigungsschutzrecht stehen im Brennpunkt
des arbeitsrechtlichen Interesses. Besondere Bedeutung erhält die-
ses Spezialgebiet aufgrund der aktuellen Finanz- und Wirtschafts-
krise, durch die Tausende von Arbeitsplätzen bedroht sind. In Folge
dessen steigt die Zahl der Kündigungsschutzklagen vor den bundes-
deutschen Arbeitsgerichten. Prägend ist hier vor allem die höchst-
richterliche Rechtsprechung, da jede Entscheidung über die Wirk-
samkeit oder Rechtsunwirksamkeit einer Kündigung regelmäßig
eine umfassende Abwägung aller Einzelfallumstände erfordert.

Der vorliegende Rechtsberater enthält in alphabetischer Reihenfolge
knapp 400 Stichwörter, durch die sämtliche Probleme des Kündi-
gungsrechts abgehandelt werden. Erläutert werden der allgemeine
Kündigungsschutz nach dem Kündigungsschutzgesetz, der beson-
dere Bestandsschutz u. a. nach dem Mutterschutz-, Schwerbehinder-
ten- und Betriebsverfassungsrecht, die außerordentliche Kündigung,
steuer- und sozialversicherungsrechtliche Aspekte von Abfindungen,
Arbeitslosengeld, Wettbewerbsverbote, das arbeitsgerichtliche Klage-
verfahren sowie Kostenfragen. Den Schwerpunkt bildet jeweils die
Darstellung der Rechtsprechung des BAG, aber auch der Instanz-
gerichte.

Das Lexikon entstand aus der täglichen Anwaltspraxis des Verfassers
und berücksichtigt Rechtsprechung und Literatur bis zum 31. Ja-
nuar 2012. Zahlreiche neue Stichwörter, wie " Arbeitsuchend-Mel-
dung oder" Compliance, wurden aufgenommen, andere, wie" Ar-
beitslosengeld, " Befristetes Arbeitsverhältnis," Betriebsübergang,
"Geschäftsführer, " Schwerbehinderte, " Sozialauswahl, "Wettbe-
werbsverbot und " Zeugnis wurden völlig überarbeitet. Das am
1. 1. 2012 in Kraft getretene Familienpflegezeitgesetz wurde bereits
berücksichtigt.

Der Autor nimmt Anregungen jederzeit gern entgegen.

München, im Februar 2012 Georg-R. Schulz


