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Ferihan Steiner berät seit mehr als zehn Jahren Unternehmen 
bei der Entwicklung und Umsetzung von Talent-Manage-
ment-Strategien. Neben ihrer Beratertätigkeit ist sie als Coach 
und Trainer unterwegs. Ihre langjährige Erfahrung wissen 
Vorstände, Geschäftsführer, Personalleiter, Führungskräfte, 
Personalentwickler, Personalreferenten und Talent-Manager 
zu schätzen.
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