Existenzgriindung und Businessplan

Bearbeitet von
Von Eva Vogelsang, Prof. Dr. Christian Fink, und Matthias Baumann

5., neu bearbeitete Auflage 2018. Buch. 365 S. Softcover
ISBN 978 3 503 18202 2
Format (B x L): 15,8 x 23,5 cm
Gewicht: 585 g

Wirtschaft > Management > Unternehmensgrindung

schnell und portofrei erhaltlich bei
o®0

beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG

Die Online-Fachbuchhandlung beck-shop.de ist speziaisiert auf Fachbiicher, insbesondere Recht, Steuern und Wirtschaft.

Im Sortiment finden Sie alle Medien (Blicher, Zeitschriften, CDs, eBooks, etc.) aller Verlage. Erganzt wird das Programm

durch Services wie Neuerscheinungsdienst oder Zusammenstellungen von Biichern zu Sonderpreisen. Der Shop fihrt mehr
als 8 Millionen Produkte.


http://www.beck-shop.de/fink-vogelsang-baumann-existenzgrndung-businessplan/productview.aspx?product=26498785&utm_source=pdf&utm_medium=clickthru_ihv&utm_campaign=pdf_26498785&campaign=pdf/26498785
http://www.beck-shop.de/trefferliste.aspx?toc=9943

ERICH
ES SCHMIDT

VERLAG



Existenzgrindung
und Businessplan

Ein Leitfaden fiir erfolgreiche Start-ups

Von

Eva Vogelsang, Prof. Dr. Christian Fink
und Matthias Baumann

5., neu bearbeitete Auflage

ERICH SCHMIDT VERLAG



Bibliografische Information der Deutschen Nationalbibliothek
Die Deutsche Nationalbibliothek verzeichnet diese Publikation in der
Deutschen Nationalbibliografie; detaillierte bibliografische Daten
sind im Internet {iber http://dnb.d-nb.de abrufbar.

Weitere Informationen zu diesem Titel finden Sie im Internet unter
ESV.info/978-3-503-18202-2

1. Auflage 2012
2. Auflage 2013
3. Auflage 2015
4. Auflage 2016
5. Auflage 2018

Gedrucktes Werk: ISBN 978-3-503-18202-2
eBook: ISBN 978-3-503-18203-9

Alle Rechte vorbehalten
© Erich Schmidt Verlag GmbH & Co. KG, Berlin 2018
www.ESV.info

Dieses Papier erfiillt die Frankfurter Forderungen
der Deutschen Bibliothek und der Gesellschaft
fiir das Buch beziiglich der Alterungsbestdandigkeit und
entspricht sowohl den strengen Bestimmungen der US Norm
Ansi/Niso Z 39.48-1992 als auch der ISO-Norm 9706

Druck: Hubert & Co., Gottingen



Vorwort

Existenzgriinder miissen sich — unabhéangig von ihrem urspriinglichen fachlichen
Hintergrund - mit den unterschiedlichsten betriebswirtschaftlichen Fragestel-
lungen auseinandersetzen. Wirft man in diesem Zusammenhang einen Blick in
das Statistische Jahrbuch 2017, so fallt zudem die enorme Anzahl von Gewerbean-
meldungen auf. Alleine 2016 wurden in Deutschland weit iiber 685.000 Unterneh-
men angemeldet, davon iiber 550.000 Betriebs- und sonstige Neugriindungen. Im
Jahr 2018 wird diese Zahl voraussichtlich weiter ansteigen. Der Bedarf an
betriebswirtschaftlichem Know-how rund um die Themen Existenzgriindung und
Businessplan kann somit nicht ignoriert werden.

Vor diesem Hintergrund soll das vorliegende Werk die Themen Existenzgriin-
dung und Businessplan aus verschiedenen Blickwinkeln beleuchten und dem
Leser Antworten auf die wichtigsten Fragen rund um die Unternehmensgriin-
dung - von der Geschéftsidee bis hin zum erfolgreichen Geschiéftsbetrieb — geben.
Das Spektrum an bereitgestellten Informationen reicht von der Planung des
Geschifts sowie verschiedensten Finanzierungs- und Fordermoglichkeiten {iber
die Vorbereitung von Bank- oder Investorengesprachen bis hin zur Marketing-
strategie, den Anforderungen an ein internes und externes Rechnungswesen
sowie arbeitsrechtlichen Aspekten. Dabei stellt das Werk eine optimale Synthese
aus Ratgeber und Fachbuch dar und vertieft die dargestellten fachlich-theoreti-
schen Grundlagen durch eine Vielzahl von Beispielen, Praxistipps und Musterdo-
kumenten. Die Ausfithrungen der Autoren beruhen auf aktuellsten rechtlichen
Grundlagen und modernsten wissenschaftlichen Erkenntnissen, sodass das Buch
dem Existenzgriinder nicht nur in den ersten Monaten seines Griindungsvorha-
bens, sondern auch spater immer wieder als Nachschlagewerk dienen kann.

Eine Besonderheit des Werkes stellt mit Sicherheit der ausfiihrliche Beispiel-
Businessplan der Schreinerei Peter Huber , Naturdesign” dar. Hierfiir entwickeln
die Autoren einen umfangreichen Geschéftsplan fiir ein fiktives Unternehmen aus
der Mobelbranche und stellen auf Basis einer detailreich geschilderten Ausgangs-
situation die Inhalte des Businessplans eingehend dar. Die Anregungen dazu
resultieren sowohl aus den beruflichen und fachlichen Erfahrungen der Autoren
als auch aus Projekten und Gesprachen mit erfolgreichen Unternehmern und
Fithrungskraften mittelstandischer Betriebe.

Natiirlich wendet sich das Buch vornehmlich an Existenzgriinder und Jung-
unternehmer, aber auch fiir Unternehmer und Fithrungskréfte ohne fundierten
betriebswirtschaftlichen Hintergrund, Berater oder Kaufleute, die ihre betriebs-
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wirtschaftlichen Kenntnisse auf dem aktuellsten Stand halten md&chten, liefert
dieses Werk grundlegende Denkanstdfle zur Losung und Vertiefung aktueller
Fragestellungen und Anwendungsprobleme aus den skizzierten Teilbereichen.
Schlieflich eignet sich das Buch auch fiir interessierte Studierende aus unter-
schiedlichen Fachbereichen, um einen ersten Einblick in die betriebswirtschaftli-
chen Zusammenhdnge und deren Umsetzung in die Unternehmenspraxis zu
erlangen.

Fiir die Unterstiitzung bei der inhaltlichen, redaktionellen und formalen Uber-
arbeitung ausgewahlter Beitrdge in der fiinften Auflage danken wir recht herzlich
Frau Lisa Laufersweiler, ohne die die ziigige und akkurate Uberarbeitung und
Aktualisierung nicht moglich gewesen wire. Zudem gilt unser Dank Frau Clau-
dia Splittgerber, Herrn Dr. Mario Schulz und Herrn Christoph Landgraf vom
Erich Schmidt Verlag fiir die Unterstiitzung und die freundliche Zusammen-
arbeit. Unser ganz besonderer Dank gilt schlieSlich Herrn Erich Walter, Herrn Dr.
Franz Baumann, Steuerberater und Wirtschaftspriifer in Schwabmiinchen, sowie
Herrn Sebastian Lochbronner von der Digitalagentur Lochbronner Design Studio,
die durch die Durchsicht der Beitrage und die zahlreichen wertvollen Anmerkun-
gen das Werk in den verschiedenen Auflagen bereichert haben.

Graben, Wiesbaden und Schwabmiinchen, im September 2018
Eva Vogelsang
Christian Fink
Matthias Baumann
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