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Vorwort zur 2. Auflage

Das vorliegende Lehrbuch setzt keine betriebswirtschaftlichen
Kenntnisse voraus, sondern es ist ein Anliegen der Autoren, Stu-
dienanfingern einen Einblick in zentrale betriebswirtschaftliche
Fragestellungen zu geben. Mit Hilfe zahlreicher Beispiele wird den
Studierenden die Moglichkeit gegeben, auch komplexere Problem-
stellungen zu durchdringen. Vor jedem Kapitel werden Lernziele
definiert und am Ende der Kapitel kann der Leser aufgrund der
formulierten Fragen sein Wissen kontrollieren. Das Buch ist zwar
insbesondere fiir Bachelorstudiengdnge der Betriebswirtschaftsleh-
re und des Wirtschaftsingenieurwesens konzipiert, jedoch bietet
es auch Fachfremden eine gute Grundlage, betriebswirtschaftliche
Grundkenntnisse zu erlangen.

Das Lehrbuch wurde grundlegend iiberarbeitet und wesentlich er-
weitert. Neben vielen kleineren Korrekturen, der Aktualisierung
rechtlicher Bestimmungen, insbesondere im externen Rechnungs-
wesen, und Ergidnzungen, die sich {iber das gesamte Buch erstrecken,
wurden die folgenden Abschnitte neu aufgenommen:

Abschnitt 1.1.3.2:  Sprache, Definitionen und Theorien
Abschnitt 2.5: Strategische Ausrichtung der Unternehmung
Abschnitt 3.4: Forschung und Entwicklung

Abschnitt 4.4: Personal

Damit liegt im Vergleich zur 1.Auflage eine deutliche stoffliche
Erweiterung vor.

Unser besonderer Dank gebiihrt Herrn Dipl.-Wirt.-Ing. Christian
Dost, der die Erstellung dieser neuen Auflage mit grofem Engage-
ment unterstiitzt hat. Frau Carmen Kranz danken wir fiir die sorg-
filtige Erfassung der Korrekturen und Ergdnzungen im Manuskript.
Herrn Thomas Ammon vom Vahlen-Verlag danken wir fiir die er-
neute harmonische Zusammenarbeit.

Martina Corsten Hans Corsten
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Vorwort zur 1. Auflage

Das Basislehrbuch ,Betriebswirtschaftslehre“ mochte Studienanfan-
gern eine kompakte Einfiihrung in elementare Fragestellungen der
Betriebswirtschaftslehre geben. Dabei zielt dieses Lehrbuch nicht
nur auf das Bachelorstudium der Betriebswirtschaftslehre und des
Wirtschaftsingenieurwesens ab, sondern auch auf Hoérer anderer
Fachrichtungen, die sich mit betriebswirtschaftlichen Problemstel-
lungen beschiftigten mochten.

Zur besseren Lesbarkeit wurden Marginalien eingearbeitet, die dem
Leser einen gezielteren Zugang zu einzelnen Themenbereichen
ermdglichen. Zusitzlich hat der Leser die Moglichkeit, tiber den
QR-Glossar Begrifflichkeiten, die im Buch nicht explizit behandelt
wurden, einfach nachzulesen. Durch die Einfiigung sogenannter
Infokésten erhalten die Studierenden erginzende Informationen.

Im Kapitel 1 ,,Grundlagen, Konzeptionen und Ziele* wird zunichst
der Frage nachgegangen, weshalb wirtschaftliches Handeln not-
wendig ist. Neben einigen terminologischen Abgrenzungen wird
dann die Betriebswirtschaftslehre als Wissenschaft erértert und die
Bedeutung von Modellen thematisiert. Da in der Betriebswirtschafts-
lehre unterschiedliche theoretische Ansatze existieren, wird dem
Leser ein Uberblick {iber die unterschiedlichen Ansitze geboten,
wobei Wert darauf gelegt wurde, diesen Uberblick méglichst breit
auszugestalten. Fragen des unternehmerischen Zielsystems schlie-
Ren dieses Kapitel ab.

Kapitel 2 widmet sich den konstitutiven Entscheidungen, d.h. den
sogenannten Grundsatzentscheidungen. Hierzu zdhlen neben Fra-
gen der Unternehmungsgriindung, Sanierung und Liquidation,
Standort-, Rechtsformentscheidungen auch Probleme und Méglich-
keiten, die sich im Rahmen von Unternehmungszusammenschliissen
ergeben.

In Kapitel 3 ,Funktionsbereiche der Unternehmung” werden zu-
nichst zentrale Problemstellungen der leistungswirtschaftlichen
Grundfunktionen Beschaffung, Produktion und Marketing behan-
delt. Im Anschluss daran werden Fragen der Finanzierung und In-
vestition thematisiert.

Kapitel 4 ist den funktionstibergreifenden Aufgaben gewidmet. Hier-
zu zdhlt zunichst das Rechnungswesen, wobei sowohl Fragen des
internen als auch des externen Rechnungswesens behandelt werden.
Weitere funktionstibergreifende Aufgaben sind die Planung, Orga-
nisation und Kontrolle.



viil Vorwort zur 1. Auflage

Das vorliegende Buch versucht, interessierten Lesern ohne betriebs-
wirtschaftliche Vorkenntnisse einen breiten Einblick in die unter-
schiedlichen betriebswirtschaftlichen Fragen zu bieten. Dabei wurde
auf eine einfache Sprache geachtet.

Danken mdchten wir Herrn Dipl.-Wirt.-Ing. Christian Dost, Herrn
Andreas Becker, Frau Marie-Kristin Kraus, Frau Manuela Schnell,
Herrn Eric Schonberg und Herrn Patrick Spies fiir die drucktech-
nische Aufbereitung der Abbildungen und Tabellen. Frau Carmen
Kranz danken wir ganz herzlich fiir die sorgfiltige und engagierte
Erstellung des Manuskriptes. Herrn Dr. Jiirgen Schechler von der
UVK Verlagsgesellschaft danken fiir die erneut gute Zusammen-
arbeit.

Hans Corsten Martina Corsten
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