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Vorwort

Arbeitsrecht ist eine in vielen verschiedenen Gesetzen geregelte und von
nahezu uniibersehbarer Rechtsprechung gepriagte Materie. Sie bestimmt
das tagliche Zusammenleben von Arbeitgebern und Arbeitnehmern. Wird
es von dem Arbeitgeber nicht oder nicht ausreichend beachtet, drohen
diesem nicht unerhebliche wirtschaftliche Belastungen, die sich héatten
vermeiden lassen. Auch dem Arbeithehmer drohen Nachteile, wenn er
sich nicht an die Vorschriften halt. Gleiches gilt in noch hoherem Maf3e fiir
die von den Arbeitsvertragsparteien im Transportgewerbe zu beachten-
den Vorschriften, insbesondere die Vorschriften {iber Lenk- und Ruhezei-
ten.

Dieses Buch soll dem juristischen Laien eine Hilfestellung geben, sich in
dem ,Dschungel” von Gesetzen und Rechtsprechung zurechtzufinden
und teure Fehler zu vermeiden. Es beinhaltet die wichtigsten Vorschriften
und kommentiert viele davon unter Beachtung der einschldgigen Recht-
sprechung des Bundesarbeitsgerichts. Allerdings ersetzt auch die Lektiire
dieses Buches nicht die Einschaltung von juristischen Beratern. Die an den
juristischen Laien gerichtete Kommentierung kann, auch angesichts ihres
zu Verstandniszwecken gering gehaltenen Umfangs, naturgemaf nicht
alle auftretenden Problemstellungen erfassen. Die Erlduterungen ermogli-
chen es dem juristischen Laien jedoch, auf einfache Fragestellungen eine
Antwort zu finden und zu erkennen, wenn es erforderlich ist, einen ar-
beitsrechtlichen Experten einzuschalten.

Die Gesetze werden in alphabetischer Reihenfolge behandelt. In den ein-
zelnen Gesetzen werden die wichtigsten Vorschriften in ihrer numeri-
schen Reihenfolge erldutert. Das Sachregister ermoglicht das schnelle
Auffinden der einschldgigen Vorschriften und Erlduterungen fiir die Fra-
gestellung, deren Beantwortung der Leser sucht.

Wir sind fiir die Nennung von Vorschriften und Fragestellungen, die in
der nédchsten Auflage dieses Buches zusétzlich behandelt werden sollen,
sowie fiir — positive und negative — Kritik dankbar. Nur so wird es mog-
lich sein, den Nutzen dieses Buches in zukiinftigen Auflagen zu vergro-
fern.

Bremen, im Herbst 2010 Dieter JanfSen
Dr. Lars Figura
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