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Vorwort 
Vorwort 

 
 
Das Buch verbindet Kündigungsschutz von Arbeitnehmern, Geschäftsführern und 

Vorstandsmitgliedern in einem Band. Es richtet sich nicht nur an den arbeits- oder gesell-
schaftsrechtlich versierten Berater, sondern auch an Kollegen, die nicht tagtäglich mit die-
sen Themen befasst sind. 

Geschrieben ist es aus der Praxis für die Praxis: Es enthält daher auch zahlreiche Tipps 
zum Vorgehen und zur Vermeidung von Stolperfallen. Zusammen mit den Kündigungs-
gründen zur ordentlichen und außerordentlichen Beendigungs- und Änderungskündi-
gung wird jeweils die Vortrags- und Beweislast im Prozess und die Betriebsratsanhörung 
behandelt, an der in der Praxis nach wie vor viele Kündigungen scheitern. Neben dem 
Kündigungsschutzverfahren mit Auflösungsantrag befasst sich das Buch auch mit den 
Verfahrenskosten. Dem Datenschutz, der bei Kündigungen immer mehr an Bedeutung 
gewinnt, ist ein eigener Teil gewidmet. Zum Kündigungsschutz von Geschäftsführern und 
Vorstandsmitgliedern schließlich finden sich neben vielen Beispielen auch Hinweise zu 
den formalen Anforderungen an die Beschlussfassung. 

Für den schnellen auch elektronischen Zugriff werden die Entscheidungen mit Datum, 
Aktenzeichen und mehreren Fundstellen angegeben. 

Für viele wertvolle Hinweise danke ich meinen Partnern bei Gleiss Lutz, Prof. 
Dr. Jobst-Hubertus Bauer, Prof. Dr. Gerhard Röder, Prof. Dr. Ulrich Baeck, Dr. Martin 
Diller, Dr. Burkard Göpfert, Dr. Katrin Haußmann, Dr. Frank Merten, Dr. Doris-Maria 
Schuster, Dr. Steffen Krieger, Dr. Thomas Winzer und Dr. Christian Arnold. Ferner dan-
ke ich für ihre tatkräftige und kompetente Unterstützung David Beitz, Saskia Gottschalk, 
Julia Jeschke, Dominic Köstner, Philipp Osteroth, Dr. Stefan Schwab, Dr. Torsten Läm-
merzahl, unseren Bibliothekarinnen Heike Paede und Julia Tattenberg, und vor allem 
Frauke Sturm. 

Mein besonderer Dank gilt aber Marieluise Freiberg, die neben dem Alltagsgeschäft 
stets umsichtig und in einem unglaublichen Kraftakt das umfangreiche Manuskript ge-
schrieben hat. 

 
Berlin/Hamburg, im August 2011 Stefan Lingemann 
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