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Gesundheit am Arbeitsplatz 

So prüfen Sie, ob Ihr Arbeitsplatz krank macht 

 

Eberhard G. Fehlau  

 



 

So nutzen Sie dieses Buch 

Die folgenden Elemente erleichtern Ihnen die Orientierung 
im Buch: 
 

 Beispiele 

Die Beispiele veranschaulichen die Ausführungen. 
 

Definitionen 
Hier werden wichtige Begriffe erläutert. 
 

 Die Merkkästen enthalten Empfehlungen und hilfrei-
che Tipps. 

 

Auf den Punkt gebracht 

Am Ende der Kapitel finden Sie eine Zusammenfassung 
des behandelten Themas.  
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Vorwort 

Gesundheit ist ein zentrales Thema im Leben jedes Men-
schen; dies gilt für Arbeitgeber wie für Arbeitnehmer. 
Während Gesundheit die Voraussetzung dafür ist, dass 
Mitarbeiter  ihren Lebensunterhalt sichern können, sind 
Unternehmen nur mit gesunden und leistungsfähigen 
Beschäftigten in der Lage, ihre Position im Wettbewerb zu 
behaupten.  

Diesem Verständnis folgend thematisiert das vorliegende 
Buch Ansatzpunkte und Handlungsfelder für einen umsich-
tigen und nachhaltigen Umgang mit dem persönlichen wie 
unternehmerischen Erfolgsfaktor Gesundheit. 

Mit dem Ziel, der Gesundheit am Arbeitsplatz mehr Ge-
wicht zu verschaffen, liefert es deshalb über notwendiges 
Basiswissen hinaus zahlreiche Praxistipps und Umsetzungs-
hinweise.  

Eine Humanisierung der Arbeitwelt einzufordern reicht 
alleine jedoch nicht aus – es gilt, diese auch aktiv mitzuge-
stalten! In diesem Sinne wünsche ich allen Lesern eine 
anregende und ermutigende Lektüre. 

Ihr 

Eberhard G. Fehlau 

 

 

 
 Hinweis: Wenn in diesem Buch aus Gründen einer besseren Lesbarkeit ledig-
lich die männliche Sprachform gewählt wurde, so sind selbstverständlich im-
mer Männer und Frauen gemeint. 


