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Vorwort

Jeder Verein, gleich ob rechtsfähig oder nicht rechtsfähig, und jede
Stiftung verfügen über einen Vorstand. Ob der Vorstand dabei auch als
solcher bezeichnet wird, oder als „Präsidium“, „Präsidialausschuss“ oder
dergleichen, ist dabei irrelevant. Viele Vorstände werden für ihren Verein
oder ihre Stiftung entsprechend dem gesetzlichen Grundverständnis eh-
renamtlich tätig. Aber es gibt Ausnahmen. Je größer der Verein oder die
Stiftung und je umfangreicher das Betätigungsfeld ist, umso weitreichen-
der sind auch die Aufgaben des Vorstands. Man denke an den Wirt-
schaftsverband oder die unternehmensverbundene Stiftung. Aber nicht
nur die Menge an Aufgaben wächst mit der Größe des Vereins bzw. der
Stiftung, sondern auch die zu beachtenden gesetzlichen und satzungsmä-
ßigen Pflichten. Auch in Verein und Stiftung gewinnt das Thema Compli-
ance immer mehr an Bedeutung. Mit einem ehrenamtlichen Vorstand
kommt der Verein bzw. die Stiftung dann regelmäßig nicht mehr aus. Die
Mitglieder des Vorstandes werden dem Verein bzw. der Stiftung vielmehr
ihre ganze Arbeitskraft zu widmen haben. Das kann nur gegen eine Ver-
gütung verlangt werden. Grundlage für die Vergütungszahlung ist – ne-
ben einer entsprechenden Voraussetzung in der Satzung – der Anstel-
lungsvertrag.

Während es zum Thema Anstellungsverhältnis des Geschäftsführers ei-
ner GmbH oder dem Vorstand einer Aktiengesellschaft zahlreiche
höchstrichterliche Entscheidungen und umfangreiche Literatur gibt, ist dies
für die Organe von Vereinen und Stiftungen nicht in diesem Maße der Fall.
Auslöser für die Idee, dieses Buch zu schreiben, war ein konkreter Fall aus
meiner anwaltlichen Beratungspraxis: Ein als eingetragener Verein organi-
sierter Verband bat um die Erstellung eines Anstellungsvertragsmusters für
seinen Vorstand. Darin sollte auch ein nachvertragliches Wettbewerbsver-
bot geregelt sein. Bei der GmbH und der AG sind nachvertragliche Wettbe-
werbsverbote nichts Ungewöhnliches und bei Beachtung der einschlägi-
gen Rechtsprechung auch grundsätzlich ohne Weiteres zulässig. Aber gilt
dies auch beim eingetragenen Verein, der sich doch ideellen Zwecken wid-
men und nicht (in erster Linie) wirtschaftlich am Markt agieren soll? Bei
der Recherche zu dieser Frage fiel mir sehr schnell auf, dass nicht nur zu
dieser speziellen Thematik wenig konkrete Literatur und Rechtsprechung
zu finden ist, sondern auch in anderen Bereichen des Anstellungsverhält-
nisses viele Fragen bislang nicht ausdrücklich beantwortet werden. Die für
Anstellungsverträge mit GmbH-Geschäftsführern und AG-Vorständen
entwickelten Grundsätze sind nicht ohne Weiteres auf Vorstände von Ver-
einen und Stiftungen übertragbar, wenngleich natürlich auch einiges ver-
gleichbar ist. Der Teufel steckt aber auch hier im Detail, wie das Beispiel
des nachvertraglichen Wettbewerbsverbotes zeigt. Ziel dieses Buches ist
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Vorwort

es daher, ein wenig Hilfestellung bei Fragen zum Anstellungsverhältnis zu
leisten.

Aber auch die Bestellung und Abberufung von Organmitgliedern wirft
in der Praxis das ein oder andere Problem auf, dessen sich mancher Verein
bzw. manche Stiftung gar nicht bewusst ist. Das betrifft in erster Linie die
Anforderungen an eine ordnungsgemäße Beschlussfassung. Aber auch
praktische Fragen wie:

– Wie muss die Abberufung dem Abzuberufenden zugehen?
– Wie sieht sie genau aus?
– Gilt § 174 BGB? usw.

bereiten immer wieder Kopfzerbrechen. Auch diese Bereiche sollen da-
her näher beleuchtet werden.

Ferner wird auch der besondere Vertreter („Geschäftsführer“) gemäß
§ 30 BGB behandelt. Anders als die Vorstandsmitglieder von Vereinen
oder Stiftungen, die regelmäßig nicht Arbeitnehmer im Sinne des Arbeits-
rechts sind, kann der besondere Vertreter sowohl Dienst- als auch Arbeit-
nehmer sein – je nach Konstellation des Einzelfalls. So wird daher auch
beleuchtet, wie ein Arbeitsverhältnis mit einem besonderen Vertreter aus-
gestaltet werden kann.

Abgerundet wird das Buch durch zahlreiche Formulierungsanregungen,
einen Musteranstellungsvertrag und einen Musteraufhebungsvertrag. Die
Darstellung soll in erster Linie den Verantwortlichen in Vereinen und Stif-
tungen als Ratgeber dienen. Sie kann aber auch gerne in der anwaltlichen
Beratung herangezogen werden.

Dank für die Unterstützung und manch anregenden Dialog gilt meinen
Kollegen der Kanzlei Buse Heberer Fromm, insbesondere Sabine Fein-
dura, Prof. Dr. Peter Fissenewert, Ramona Stadler, Alexander Herbert und
natürlich Hartmut Fromm. Besonderer Dank gilt Frau Rechtsanwältin
Ulrike Hahn. Besonders danken möchte ich auch Frau stud. iur. Miriam
Rabach für die Durchsicht des Manuskripts und Frau Monika Sauer vom
Verlag C.H. Beck für die hervorragende Unterstützung und Realisierung
des Projekts.

Für Anregungen, was in einer Neuauflage besser gemacht werden
könnte, was fehlt oder zu kurz gekommen ist, aber auch und insbesondere
für juristische Denkanstöße bin ich stets dankbar. Gerne können Sie mich
unter grambow@buse.de kontaktieren.

Potsdam/Berlin, im Februar 2011 Tobias Grambow
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