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In den letzten 10 Jahren seit Erscheinen der 4. Auflage (2001) des 
vorliegenden Bandes hat sich in der Gestaltung von Arbeitsverträ-
gen Wesentliches getan. Durch die Erstreckung der AGB-Kontrolle 
auf Arbeitsverträge im Rahmen der Schuldrechtsreform von 2002 
wurde die arbeitsgerichtliche Kontrolldichte vorformulierter Ver-
tragsklauseln erheblich verschärft. Die Arbeitsvertragsgestaltung ist 
für Arbeitgeber und deren Berater mitunter zu „gefahrgeneigter Tä-
tigkeit“ geworden. Mittlerweile gibt es so viele Entscheidungen zur 
Wirksamkeit arbeitsvertraglicher Klauseln, dass es eine große Her-
ausforderung ist, der Rechtsprechungsentwicklung noch zu folgen. 
Dies gilt umso mehr, als die Rechtsprechung nicht immer ganz frei 
von Widersprüchen ist. 

Vor diesem Hintergrund wurde der vorliegende Band, der bis  
zur 4. Auflage von Herrn Rechtsanwalt Peter Kopp verfasst worden 
war, in der vorliegenden 5. Auflage völlig neu bearbeitet. Das vor-
liegende Werk ist auf aktuellem Stand. Es berücksichtigt die Recht-
sprechung und Literatur, die bis März 2012 veröffentlicht wurde. 

Der vorliegende Band soll Anregungen geben für die individual-
rechtliche Gestaltung der Arbeitsbedingungen von Führungskräf- 
ten, die zwar einerseits formal eine Arbeitnehmerstellung inneha- 
ben, andererseits aber wichtige Arbeitgeberfunktionen wahrneh- 
men, Vorbildfunktion haben und besondere Verantwortung tragen. 
Er erläutert praktisch wichtige und regelmäßig auftauchende Fra-
gen der Vertragsgestaltung in Bezug auf Führungspersonal und gibt 
Beispiele für praxisrelevante Zusatzvereinbarungen, wie z. B. Abfin-
dungsregelungen, Abschlussbonus (Sign-on Bonus), Bleibeprämie 
(Stay/Retention Bonus), Change-of-Control-Vereinbarung etc. 

Anregungen und Kritik zu dem vorliegenden Werk sind unter 
lembke@greenfort.de jederzeit gerne willkommen. 
 
Frankfurt am Main, im März 2012 Dr. Mark Lembke,LL.M.  

(Cornell) 
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