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Vorwort

Das Abfassen von Arbeitsverträgen oder Einzel-Klauseln ist seit Er-

streckung der AGB-Kontrolle auf das Arbeitsrecht durch das Schuld-

rechtsmodernisierungsgesetz mit Wirkung ab 1. 1. 2002 „gefahrgeneigt“. 

Literaturstimmen „entdecken“ nahezu täglich neue Bedenken gegen 

lange Zeit fast selbstverständliche Regelungen. Die Rechtsprechung 

tastet sich Schritt für Schritt durch das Gelände und ist bemüht, trag-

bare Lösungen beim Zusammentreffen tatsächlicher oder vermeintli-

cher AGB-Kontrollprinzipien mit gewachsenen arbeitsrechtlichen Stan-

dards herbeizuführen. Ein System wird, wenn überhaupt, in Anbetracht 

der Kasuistik nur schwer zu entwickeln sein. 

Der Praktiker sieht sich angesichts dessen vor die Wahl gestellt, im 

Hinblick auf in Betracht kommende Regelungsgegenstände entweder 

in regelmäßigen Abständen die gesamte einschlägige Rechtsprechung 

neu aufzubereiten oder in voluminösen Werken praktisch Verwertbares 

zu finden, wenn er nicht den jeweils leichtesten und unangreifbaren Weg 

wählt. Dieser möglicherweise auch von der Rechtsprechung intendierte 

Druck – weil man nicht so genau weiß, was richtig ist, verhält man sich 

eher vorsichtig und lehnt sich an das dispositive Recht an, ohne zu ge-

stalten – erscheint freilich mit dem Ausgangspunkt der Privatautonomie 

kaum kompatibel. 

Der in diesem Buch aufbereitete zusammenfassende Überblick über 

einzelne Klauseln möchte in diesem Dilemma Wegweisung geben und 

aufzeigen, welche Regelungsspielräume sich (bislang noch) erhalten ha-

ben, wo die „roten“ Linien verlaufen und welche Gesichtspunkte un-

geklärt sind. Die Autoren hoffen, damit einen Beitrag zu leisten, auch 

unter der AGB-Kontrolle sinnvolle Regelungsmöglichkeiten zu finden, 

die – was von kontrollkorrektem Eifer übersehen wird – letztlich uner-

lässlich sind, um unterschiedlichen tatsächlichen Situationen und vari-

ierenden Interessenlagen gerecht zu werden. Aufgabe der AGB-Kont-

rolle kann nicht sein, den Parteien „richtige“ Klauseln vorzuschreiben. 

Die von der Rechtsordnung gesetzten Grenzen können bei allem Ange-

messenheitsbestreben – dieses sinnvoll verstanden – nicht dazu führen, 

dass die Abwägung und Beurteilung der Parteiinteressen und der Sach-

verhaltskonstellationen im Einzelfall starren Schemata zum Opfer fällt. 

Das Buch ist unter diesem Gesichtspunkt bemüht, Gestaltungsspiel-

räume auszuloten. Format und Umfang des Buches sind nicht auf eine 

wissenschaftliche Auseinandersetzung und Vertiefung angelegt. Es zielt 
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auf eine Ausdeutung der im Rahmen der Rechtsprechung bestehenden 

Gestaltungsmöglichkeiten ab. 

Zu danken ist an dieser Stelle allen Mitwirkenden für ihre Unterstüt-

zung. Gedankt sei Frau Rechtsanwältin Dr. Dorothea Roebers aus der 

Kanzlei Heuking Kühn Lüer Wojtek und den wissenschaftlichen Mitar-

beitern des Instituts für Arbeits- und Wirtschaftsrecht der Universität zu 

Köln, allen voran Frau Karolin Orlowski, Herrn Christoph Katerndahl 

und Herrn Thomas Dorando.

Die Autoren und der Verlag sind jederzeit für Anregungen und Hin-

weise dankbar. Dies gilt umso mehr, als der aktuelle Rechtszustand teil-

weise nur schwer durchschaubar und die Entwicklung im Fluss ist. 
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