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AGG — Ansitze in der Literatur und eigene Bewertung

cc) Folgen der Europarechtswidrigkeit des § 2 Abs. 4 AGG

nach der ,,Mangold“-Entscheidung — Unanwendbarkeit
europarechtswidrigen nationalen Rechts?

b) Zwischenergebnis

¢) Die Verletzung kirchlicher Loyalititsobliegenheiten als Kiin-

digungsgrund

aa) Kirchenaustritt als Kiindigungsgrund

(1) Grundsétze

(2) Kirchliche Vorgaben

(a) Katholische Kirche

(b) Evangelische Kirche

bb) Eingehen einer Lebenspartnerschaft als Kiindigungsgrund

cc) Offentliche MeinungsiuBerungen im Widerspruch zu den

kirchlichen Lehren, Scheidung/Wiederheirat als Kiindi-

gungsgrund
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