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“Ein wunderbares Buch, ein wunderbarer Titel! Endlich jemand, der ganz ausge-

zeichnet mit Sprache umgehen kann.”
Heinz von Foerster,
Rattlesnake Hill, California

“Das hier vorliegende Buch strahlt einen rundherum zielorientierten, wertschdtzenden
Geist aus. Es war hochste Zeit, dal3 es geschrieben wurde, und ich méchte Sonja
Radatz danken, daB3 sie neben so vielen anderen sehr anspruchsvollen Tétigkeiten
es wieder mal einfach getan hat. Ich bin sicher, viele Interessierte, die im Bereich
"Coaching" arbeiten wollen oder sich Uber ihn ganz allgemein informieren wollen,
werden dadurch nicht nur noch neugieriger und noch mehr ermutigt, sondern
richtiggehend angesteckt werden.”

Sonja Radatz

Sonja Radatz

Dr.med.Dipl.rer.pol. Gunther Schmidt,
Leiter des Milton-Erickson-Instituts Heidelberg

Jeder spricht von Coaching — aber was ist es, welchen Grundlagen
unterliegt es, wie macht man es professionell?

Das vorliegende Buch begeisterte bereits tausende Leser als praxis-
nahes Handbuch zur professionellen Gestaltung systemischer
Coaching-Gesprache - und vermittelt Ihnen dariiber hinaus die wich-
tigsten Grundlagen systemisch-konstruktivistischen Denkens, das
sowohl in der Fiihrung als auch in der Beratung eine Revolution aus-
16sen wird — mit dem Ziel, den "Expertinnen” unter den Fithrungs-
kraften, Managerinnen, Beraterlnnen und Personalentwicklerinnen
neue Wege aufzuzeigen, wie sie dem standigen Druck, Antworten
geben zu miissen, entkommen, indem sie maBgeschneiderte Fragen
stellen.
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Ein Buch, knapp, locker und verstandlich geschrieben, das Ihnen ein
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