Dr. Ulrich Baumgartner

Thomas Breyer

Dr. Dominic Broy

Dr. Philipp Byers

Prof. Franz-Josef Duwell

Dr. rer. nat. Jan Geiger

Ines M. Hassemer

Prof. Dr. Marie Herberger

Prof. em. Dr. Maximilian Herberger

Dr. Stefan Kramer

Dr. Maximilian Leicht, LL.M.

Dr. Sebastian Overkamp

Dr. Yvonne Overkamp

Dipl.-Jur. Simone Salemi, LL.M.
Dr. Bernd Schmidt
Prof. Dr. Angie Schneider

Tim Schneider, LL.M.

Im Einzelnen haben bearbeitet

Kap.
Kap.
Kap.
Kap.
Kap.
Kap.
Kap.
Kap.
Kap.
Kap.

Kap.
Kap.

Kap.
Kap.

Kap.

Kap.

Kap.
Kap.
Kap.

Kap.
Kap.

Kap.
Kap.
Kap.
Kap.
Kap.
Kap.

Kap.

Kap.

Kap.

Kap.
Kap.
Kap.

Kap.

25
19
31
18
27
40
42
23

24
26

41

21

35

11

14
45

48
49

10
22
30

20

20

47

29

16

37

Telefon-, Internet- und E-Mail-Nutzung, einschlieBlich Privat-
nutzung

Flhrung von Personalakten
Der Datenschutzbeauftragte

Die automatisierte Einzelentscheidung im Beschaftigungsver-
haltnis

Personenbezogene Daten im Internet

Betriebsrat und agile Datennutzung

Videos zur eigenen Person

GPS-Ortung
VideoUberwachung
Telekommunikationstiberwachung

Die Entwicklung des Arbeitnehmerdatenschutzes
Datenschutz und Schwerbehindertenvertretung

Personlichkeitsrecht

Neuorientierung des Datenschutzes durch die Datenschutz-
grundverordnung und das neue BDSG

Erhebung und Verwendung von gesundheitsbezogenen Daten

Strafrechtliche Folgen des VerstoBes gegen Beschaftigtenda-
tenschutz

Der Tatbestand der Kl im Betriebsverfassungsgesetz: Zur Strate-
gie betrieblichen Agierens
Verletzung von Rechten Dritter

Internet-Grundgegebenheiten mit Bezug zu Personlichkeits-
recht und Datenschutz

Datenschutz durch IT (mit Prof. Dr. Sorge)

»Whistle Blowing“: Orientierungsrahmen flir das betriebliche
Compliance-Management

Virtualitat von Unternehmen - Einige Orientierungspunkte
Legal Tech und Unternehmensmanagement

Datenschutz und betriebsinterner Umgang mit Personaldaten
Institutionalisierter Datenschutz und Betriebsverfassung
Biometrische Verfahren

Betriebsrat und Datenschutz

Auswirkungen des neuen Daten- und Cybersicherheitsrechts
der Europaischen Union

Personenbezogene Daten und Buroorganisation (mit Dr. Y.
Overkamp)

Personenbezogene Daten und Buroorganisation (mit Dr. S.
Overkamp)

Self-Tracking, Life-Logging, Work-Logging
Arbeitnehmerdatenschutz bei Unternehmenstransaktionen
Diskriminierung von Arbeitnehmerinnen in einer digitalen Welt

Arbeitnehmerdatenschutz und Videokonferenzsysteme (mit Dr.
Vogelgesang)



Dr. Hendrik Schottle

Prof. Dr. Christoph Sorge

Dr. Stephanie Vogelgesang, LL.M.

Dr. Michael Wachter

Prof. Dr. Stephan Weth

Christian Willert

Kap.
Kap.

Kap.
Kap.
Kap.

Kap.

Kap.

Kap.
Kap.
Kap.
Kap.
Kap.
Kap.
Kap.

Kap.

32
33

14
36

46

37

12
13
38
39
43
44

Kap.17

Kap.

36

Kap.15

Kap.

Kap.

28

34

Internationaler Datentransfer
Datenschutz im internationalen Konzern

DS-GVO und BDSG in der Arbeitswelt 4.0 (mit Prof. Dr. Weth)
Datenschutz durch IT (mit Prof. em. Dr. Herberger)

Mobiles Arbeiten im Spannungsfeld von Arbeitsrecht und Da-
tensicherheit (mit Prof. Dr. Weth)

Informationssicherheit im Arbeitsverhaltnis

Arbeitnehmerdatenschutz und Videokonferenzsysteme (mit T.
Schneider, LL.M.)

Data Governance und Compliance fur Arbeitgeber
Transparenz und Visibilitat von Arbeithnehmerdaten
Verfahrensverzeichnis und Privacy Assessment
Lebenszyklus von Arbeitnehmerdaten

Arbeitsrechts- und datenschutzkonformes agiles Arbeiten
Betriebsvereinbarung flr Kl und Robotik

People Analytics bei der Personalarbeit

DS-GVO und BDSG in der Arbeitswelt 4.0 (mit Prof. Dr. Sorge)
Die Einstellung und deren Vorbereitung

Mobiles Arbeiten im Spannungsfeld von Arbeitsrecht und Da-
tensicherheit (mit Prof. Dr. Sorge)

Beschwerderecht des Arbeitnehmers

Datenaufbewahrung nach Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses (Loschungspflichten vs. Aufbewahrungspflichten, § 35111
BDSG)

Outsourcing von IT-Dienstleistungen



