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Vorwort

Der gesetzliche Mindestlohn ist ein etablierter Teil des deutschen Arbeits-
rechts geworden. Grundsätzliche Kritik an ihm ist zwar nicht abgeebbt. Da
allerdings bislang die von Teilen in Wissenschaft und Politik prognostizier-
ten Verwerfungen auf dem Arbeitsmarkt nicht eingetreten sind und sich im
Gegenteil positive Arbeitsmarkteffekte gezeigt haben, äußert sich die Kritik
mehr zu Detailproblemen und verhält sich stärker zu Anwendungs- und
Auslegungsfragen. Viele dieser Fragen sind in der Rechtsprechung ange-
kommen. Hierzu gehören Fälle der Umgehung des gesetzlichen Mindest-
lohns, Anrechnungsfragen, das Thema der Vergütung von Nichtarbeit und
Bereitschaftszeiten sowie, ob eine Durchschnittsbetrachtung beim Entgelt
den Vorgaben des MiLoG gerecht wird. Bei den Themen der Anrechnung
von Vergütungsbestandteilen auf den gesetzlichen Mindestlohn und der
Vergütung von Bereitschaftszeiten liegt mittlerweile auch BAG-Rechtspre-
chung vor. Deren Rezeption wie auch eine Bewertung der Instanzrechtspre-
chung zu den verschiedenen rechtlichen Facetten des gesetzlichen Mindest-
lohns werden in der 2. Auflage vorgenommen. Dabei wird immer wieder
auf die verfassungsrechtliche Basis des MiLoG, dessen Entstehungsge-
schichte sowie sein Telos verwiesen, um die Ergebnisse der Rechtsprechung
einzuordnen. Gleichsam sollen hierbei Argumente unterstrichen werden,
die in weiteren Verfahren mit ggf. anderen Sachverhaltskonstellationen ge-
nutzt werden können.

Die jetzt vorliegende 2. Auflage hat aber ihre Veranlassung nicht nur in der
jüngsten Rechtsprechung zum MiLoG, sondern auch in der erstmaligen
Entscheidung der Mindestlohnkommission zur Höhe des gesetzlichen Min-
destlohns, die durch einen ausführlichen Bericht flankiert wird. Hinzu
kommen erste Erfahrungen des Zolls und seiner Prüftätigkeit, die aufzuar-
beiten waren. Schließlich will die neue Auflage am weitergegangenen Dis-
kurs im Schrifttum teilnehmen. Themen wie zB die Nachunternehmerhaf-
tung, die Behandlung des Ehrenamtes, die Ausnahme bei jugendlichen Be-
schäftigten, Praktika, eine Bewertung der zum MiLoG ergangenen Verord-
nungen und die Diskussionen um Langzeitarbeitslose sowie die Anwend-
barkeit des MiLoG auf Flüchtlinge hat die neuerliche Auflage vertieft und
bietet wie bisher eigenständige Lösungsansätze an.

Geholfen hat bei den sich stellenden Aufgaben, dass das bisherige Team
aus namhaften Autorinnen und Autoren beisammen geblieben ist. So
konnte nicht nur die Kontinuität gewahrt, sondern auch der besondere Er-
fahrungsschatz genutzt werden, der sich gerade dadurch ergibt, dass die
Autorinnen und Autoren nicht nur die Entstehung, sondern auch die Wir-
kungen des Gesetzes – sei es forensisch, sei es rechtspolitisch oder auch
wissenschaftlich – beobachten und erleben.

Die Herausgeber bedanken sich bei allen Autorinnen und Autoren für de-
ren Impulse, wichtige Diskussionen und profunde Beiträge. Der Dank er-
streckt sich auf den Nomos Verlag und das dortige Lektorenteam, ohne
das die Entstehung dieser zweiten Auflage nicht hätte gelingen können.
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Kritik, Anerkennung und Hinweise auf neue Entwicklungen sind auch wei-
terhin sehr willkommen.

 

Weimar und Berlin, im Sommer 2016

Franz Josef Düwell Jens M. Schubert

Vorwort
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