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Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschiftigten des Landes Hes-
sen in den TV-H und zur Regelung des Ubergangsrechts

Unterabsatz
Urteil

vom
Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander
Verwaltungsgericht

Verwaltungsgerichtshof

vergleiche
Zeitschrift fiir Beamtenrecht

Zeitschrift fir europarechtliche Studien
Ziffer

21



https://www.nomos-shop.de/44007



