
Arbeitsblatt: Bestandsaufnahme meiner Kenntnisse und Erfahrungen 
 
Funktion/Aufga
ben – in 
welchem 
Unternehmen? 
 

Anforderungen, 
die sich aus 
meinen 
Aufgaben 
abgeleitet 
haben 

Meine Stärken: 
Was kann ich 
gut? 
 

Meine 
Schwächen: 
Was kann ich -
weniger gut? 
 

    

    

    

    

    

 


