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Checkliste: ,Was ist zu tun?*

Welchen Entwicklungsschritt streben Sie durch
einen Wechsel an?

Haben Sie bedacht, dass Sie sich bei einem
Wechsel auf eine Probezeit einlassen?

Welche Unternehmen kommen flr einen
Wechsel infrage? Wie sind sie am Markt
positioniert? Sind es innovative Unternehmen?
Sind es nachweislich erfolgreiche Unternehmen?

Welche Entwicklungschancen bieten diese
Unternehmen? Koénnen Sie dort lhre nachsten
Karrierestufen erreichen?




