Checkliste: Wechseln oder nicht?

Checkliste , Wechseln oder nicht?“

Sie blicken auf eine erfolgreiche Zeit/erfolgreiche Projekte
zuriick.

Sie haben |hre Ziele innerhalb Ihres Unternehmens erreicht.

Sie haben flr sich geklart bzw. wissen, warum Sie die
Entwicklungschancen, die Sie haben mdchten, in Ihrem
bestehenden Arbeitsverhéltnis nicht finden.

Ihr bisheriger Lebenslauf ist ,sauber”, weist keine Briiche
auf.

Ihr letzter Jobwechsel liegt ca. zwei bis drei Jahre zurick.

Ihre Fachkompetenz ist geschétzt.

Sie sind als Person anerkannt.

Ihre personlichen Lebensumsténde sind geordnet.

Sie wissen, was Sie wollen.

Sie wissen, was Sie kdnnen und was nicht.

Sie sind im guten Wechselalter.




