


Kurzarbeit und
Entschädigungen nach dem
Infektionsschutzgesetz –
Steuer und Recht

Von

Markus Stier



ISBN 978-3-503-19457-5 (gedrucktes Werk)
ISBN 978-3-503-19458-2 (eBook)

Alle Rechte vorbehalten
©Erich Schmidt Verlag GmbH&Co. KG, Berlin 2020
www.ESV.info

Druck: docupoint, Barleben

Bibliografische Information der Deutschen Nationalbibliothek
Die Deutsche Nationalbibliothek verzeichnet diese Publikation in der
Deutschen Nationalbibliografie; detaillierte bibliografische Daten sind im
Internet über http://dnb.d-nb.de abrufbar.

Weitere Informationen zu diesem Titel finden Sie im Internet unter
http://ESV.info/978-3-503-19457-5

Zitiervorschlag:
Stier, Kurzarbeit und Entschädigung nach dem Infektionsschutzgesetz – Steuer
und Recht



5

Vorwort

Die Corona-Pandemie im Jahr 2020 stellt Arbeitgeber und Arbeitnehmer vor
große Herausforderungen. Gerade die Kurzarbeit wird im Zusammenhang mit
der Corona-Pandemie als wichtiges Instrument für die Arbeitgeber genannt,
um deren Kosten im Zusammenhangmit Arbeitsausfällen zuminimieren.

Nicht erst seit der Corona-Pandemie wird die Kurzarbeit von Arbeitgebern
genutzt, bereits seit Jahren ist sie ein arbeitsmarktpolitisches Instrument, um
die Aufwendungen der Arbeitgeber bei schwankendem Arbeitseinsatz ihrer
Arbeitnehmer zu minimieren. Zur Verhinderung von Entlassungen ist die
Kurzarbeit eine sinnvolle Maßnahme, um Arbeitnehmer auch in Krisenzeiten
an das Unternehmen zu binden. Nicht nur aus aktuellem Anlass greift dieses
Buch das Thema Kurzarbeit auf. Es dient vielmehr als Nachschlagewerk für
Arbeitgeber und Dienstleister, um Kurzarbeit richtig abzurechnen. Neben den
Darstellungen der grundsätzlichen Regelungen zur Kurzarbeit, wird dieses
Werk um eine Vielzahl von Beispielen ergänzt. Somit soll es Ihnen nicht nur als
Grundlagenwerk dienen, sondern sie als tägliches Nachschlagewerk bei ihrer
Arbeit unterstützen.

Neben dem Thema Kurzarbeit wird in diesem Werk das Infektionsschutzgesetz
(IfSG) dargestellt. In den letzten Jahren war das Infektionsschutzgesetz nur in
einem sehr geringen Umfang ein Thema in der Entgeltabrechnung. Dies hat
sich während der Corona-Pandemie geändert. Ein Grund neben den Regelun-
gen zur Kurzarbeit auch die gesetzlichen Regelungen rund um das Infektions-
schutzgesetzmit einer Vielzahl von Beispielen darstellen.

Sie erhalten mit diesem Buch einen wichtigen Überblick über das Thema Kurz-
arbeit und über das Thema Infektionsschutzgesetz. Ergänzt wird dieses Werk
mit einer Vielzahl von praktischen Hinweisen zu den Erstattungsansprüchen
und den jeweiligen Ansprechpartnern in den Bundesländern.

Trotz größter Sorgfalt bei der Bearbeitung dieses Werkes, sind aktuelle Ände-
rungen auf den Internetseiten der jeweiligen Ministerien, Behörden und Kran-
kenkassen zu beachten. Das Buch gibt den Rechtsstand und den Stand der
Veröffentlichungen Mitte Mai 2020 wieder. Klarstellungen und Ergänzungen
durch Ministerien, Behörden und Verbände können daher zu Änderungen der
Darstellungen führen.

Ichwünsche Ihnen bei der Lektüre viel Freude.

Syke, 08. 05. 2020 Ihr Markus Stier
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