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DER KANAL FÜR DIE 
STEUERPRAXIS:
Aktuell, vielseitig, 
zuverlässig.

Alles im Blick 
im gesamten Personalrecht.

Der Jahrbuch-Bestseller im Personalrecht 
Arbeitsrechtliche Maßnahmen haben oft auch erhebliche lohn-
steuerliche und sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen. 
Nur wer alle Aspekte berücksichtigt, löst seine personal-
rechtlichen Fragen richtig. Der Küttner liefert Ihnen vollständige 
Lösungen. In über 400 Stichwörtern finden Sie hier umfassende 
Antworten, jeweils miteinander vernetzt aus arbeits-, lohn-
steuer- und sozialversicherungsrechtlicher Sicht.

Jetzt mit Online-Aktualisierung  
zum 1.7.2023
Im Preis enthalten ist der Zugriff auf die Online-Version des 
Küttner. Nutzen Sie damit, wo und wann Sie wollen:

	� den kompletten Küttner,
	� die zitierte Rechtsprechung im Volltext
	� sämtliche zitierten Gesetze, Verordnungen und Verwal-

tungsanweisungen,
	� zusätzlich Musterformulare zum Personalrecht wie z.B. 

Arbeitsverträge, Abfindungsvereinbarungen, Sozialplan.

Dreimal jährlich, zum 1.7.2023, 1.10.2023 sowie 1.1.2024, wird 
die Online-Version über zusätzliche Anmerkungen aktualisiert. 

Zur Neuauflage
Das Personalbuch 2023 wurde komplett überarbeitet. Als neue 
Stichworte wurden aufgenommen:

	� Betriebsprüfung
	� Bürgergeld
	� Geschäftsgeheimnis
	� Mobiles Arbeiten
	� Probezeit

Küttner
Personalbuch 2023

30. Auflage. 2023. L, 3397 Seiten.
In Leinen inkl. Online-Nutzung € 159,–
ISBN 978-3-406-80092-4

 beck-shop.de/34659628

Von dem Werk sollten sich nicht nur Mitarbeitenden in 
Personalabteilungen angesprochen fühlen. Vielmehr 
können mit dem ‚Küttner‘ in den betreffenden Rechts-
gebieten nicht so versierte Betriebspraktiker wie auch 
Geschäftsführungen einen ersten und ggf. dann auch 
vertieften Blick auf die von Personalpraxis aktuell zu 
lösenden Themen richten.

VdDD Geschäftsführung Ingo Dreyer, in: VdDD Rundschreiben 
16.05.2023
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Schriftleitung und Verlagsredaktion: 
Rechtsanwältin Antje Glinski (verant-
wortlich für den Textteil) und Rechts-
anwalt Professor Dr. Achim Schunder.

 Allgemeine Adresse: Beethovenstraße 7 b,
60325 Frankfurt a. M.,
Postanschrift: Postfach 11 02 41,
60037 Frankfurt a. M.,
Telefon: (0 69) 75 60 91-0,
Telefax: (0 69) 75 60 91- 49.
E-Mail: NZA@beck-frankfurt.de
Internet: www.nza.de

Manuskripte und andere Einsendungen: 
Alle Einsendungen sind an die o. g. 
 Adresse zu richten. Es besteht keine 
Haftung für Manuskripte, die unver-
langt eingereicht werden. Sie können 
nur zurückgegeben werden, wenn 
Rückporto beigefügt ist. Die Annahme 
zur Veröff entlichung muss in Textform 
erfolgen. Mit der Annahme zur Ver-
öff entlichung überträgt die Autorin/
der Autor dem  Verlag C.H.BECK an 
ihrem/seinem Beitrag für die Dauer des 
gesetz lichen Urheberrechts das exklu-
sive, räumlich und zeitlich unbe-
schränkte Recht zur Vervielfältigung 
und Verbreitung in körperlicher Form, 
das Recht zur öff entlichen Wiedergabe 
und Zugänglichmachung, das Recht zur 
Aufnahme in Datenbanken, das Recht 

zur Speicherung auf elektronischen 
 Datenträgern und das Recht zu deren 
Verbreitung und Vervielfältigung sowie 
das Recht zur sonstigen Verwertung in 
elektronischer Form. Hierzu zählen 
auch heute noch nicht bekannte Nut-
zungsformen. Das in § 38 Abs. 4 UrhG 
niedergelegte zwingende Zweitverwer-
tungsrecht der Autorin/des Autors nach 
Ablauf von 12 Monaten nach der Ver-
öff entlichung bleibt hiervon unberührt.

Redaktionsrichtlinie C.H.BECK: 
Redaktionsrichtlinien und Werkabkür-
zungen sind im Zitierportal des Verlags 
C.H.BECK abrufbar: 
www.zitierportal.de

Urheber- und Verlagsrechte: Alle in 
 dieser Zeitschrift veröff entlichten Bei-
träge sind urheberrechtlich geschützt. 
Das gilt auch für die veröff entlichten 
Gerichtsentscheidungen und ihre Leit-
sätze, soweit sie vom Einsendenden 
oder von der Schriftleitung erarbeitet 
oder redigiert worden sind. Der 
Rechtsschutz gilt auch im Hinblick auf 
 Datenbanken und ähnlichen Einrich-
tungen. Kein Teil dieser Zeitschrift 
darf außerhalb der engen Grenzen des 
Urheberrechts gesetzes ohne schriftliche 
Genehmigung des Verlags in irgend-
einer Form vervielfältigt, verbreitet 
oder öff entlich wiedergegeben oder zu-
gänglich gemacht, in Datenbanken auf-
genommen, auf elektronischen Daten-
trägern gespeichert oder in sonstiger 
Weise elektronisch vervielfältigt, ver-
breitet oder verwertet werden. Der Ver-
lag behält sich auch das Recht vor, Ver-

vielfältigungen dieses Werkes zum 
Zwecke des Text and Data Mining vor-
zunehmen.

Anzeigenabteilung: Verlag C.H.BECK, 
Anzeigenabteilung, Wilhelmstraße  9, 
80801 München, Postanschrift: Postfach 
40 03 40, 80703 München. 
Media-Beratung: Telefon (0 89) 3 81 
89-687, Telefax (0 89) 3 81 89-589. 
Disposition, Herstellung Anzeigen, 
technische Daten: Telefon (0 89) 3 81 
89-609, Telefax (0 89) 3 81 89-589, 
E-Mail: anzeigen@beck.de 
Verantwortlich für den Anzeigenteil: 
Bertram Mehling. 

Verlag: Verlag C.H.BECK oHG, Wil-
helmstr. 9, 80801 München, Postan-
schrift: Postfach 40 03 40, 80703 
 München, Telefon: (0 89) 3 81 89-0, 
Telefax: (0 89) 3 81 89-398, Postbank 
München IBAN: DE82 7001 0080 0006 
2298 02, BIC: PBNKDEFFXXX. 
Amtsgericht München, HRA 48 045.
Gesellschafter sind Dr. Hans Dieter 
Beck und Dr. h. c. Wolfgang Beck, 
beide Verleger in München.

Erscheinungsweise: Monatlich.

Bezugspreise 2023: Jährlich (inkl. NZA-
RRDirekt) € 275,– (inkl. MwSt.); Vor-
zugspreis für NZA-Bez. (inkl. NZA-RR
Direkt) € 249,– (inkl. MwSt.); Einzel-
heft € 27,– (inkl. MwSt.). Versand-
kosten jeweils zuzüglich. Die Rech-
nungsstellung erfolgt zu Beginn eines 
Bezugszeitraumes. Nicht eingegangene 
Exemplare können nur innerhalb von 
6 Wochen nach dem Erscheinungster-

min reklamiert werden. Jahrestitelei 
und -register sind nur noch mit dem 
 jeweiligen Heft lieferbar. 
Hinweise zu Preiserhöhungen fi nden 
Sie in den beck-shop AGB unter 
Ziff . 10.4.

Bestellungen über jede Buchhandlung 
und beim Verlag.

KundenServiceCenter: 
Telefon: (0 89) 3 81 89-750 
Telefax: (0 89) 3 81 89-358 
E-Mail: kundenservice@beck.de

Abbestellungen müssen 6 Wochen vor 
Jahresschluss erfolgen.

Adressenänderungen: Teilen Sie uns 
rechtzeitig Ihre Adressenänderungen 
mit. Dabei geben Sie bitte neben dem 
Titel der Zeitschrift die neue und die 
alte Adresse an.

 Hinweis gemäß Art. 21 Abs. 1 DS-
GVO: Bei Anschriftenänderung kann 
die Deutsche Post AG dem Verlag die 
neue Anschrift auch dann mitteilen, 
wenn kein Nach sendeauftrag gestellt 
ist. Hiergegen kann jederzeit mit Wir-
kung für die Zukunft Widerspruch bei 
der Post AG eingelegt werden.

Druck: Druckerei C.H.Beck, Berger-
straße 3-5, 86720 Nördlingen.
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