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Mit »APS« 
erfolgreich im Kündigungsrecht.

 NEU
im Dezember 2023

Die 7. Aufl age
berücksichtigt alle einschlägigen Gesetzesänderungen und 
Rechtsprechungsentwicklungen seit August 2020, insbesondere 
durch: 

 BetriebsrätemodernisierungsG
 G zur Neuregelung des Berufsrechts der anwaltlichen und 

steuerberatenden Berufsausübungsgesellschaften
 Zweites G zur Änd. des BEEG
 G zur Novellierung des BundespersonalvertretungsG
 G zur weiteren Umsetzung der RL (EU) 2019/1158
 G zur Umsetzung der RL (EU) 2019/1152
 8. SGB IV-ÄndG

Der aktuelle Großkommentar 
ist für die umfassende Beurteilung kündigungsrechtlicher 
Fragen unverzichtbar: 

 Ordentliche und außerordentliche Kündigung
 Anfechtung von Arbeitsverträgen
 Aufhebungsverträge
 Befristung
 Kündigungsschutz der Insolvenz

Das Werk erläutert Vorschriften aus über 30 Gesetzen: 
vom BGB über das KSchG bis zum Sonderkündigungsschutz 
inklusive der sozial- und steuerrechtlichen Aspekte. 

Ascheid/Preis/Schmidt
Kündigungsrecht

7. Aufl age. 2024. LII, 3159 Seiten. 
In Leinen € 259,–
ISBN 978-3-406-79293-9

beck-shop.de/33855313

Entsprechende Fälle ohne den APS zu bearbeiten, 
ist wie Autofahren ohne ABS – eine sich und andere 
gefährdende Tätigkeit.

Rechtsanwalt und Notar a. D. Bernd Ennemann, in FA 06/2021, 
zur Voraufl age




