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doppelt abgesichert.

Schaub
Arbeitsrechts-Handbuch

20. Auflage. 2023. LXXXV, 3107 Seiten.
In Leinen € 139,–
ISBN 978-3-406-79962-4

 beck-shop.de/34638441

Das Arbeitsrechts-Handbuch
erläutert kompakt und übersichtlich alle wichtigen Bereiche 
des Arbeitsrechts. Die systematische Darstellung bündelt 
die verstreuten Vorschriften und zeigt ihr Zusammenwirken  
in der betrieblichen Praxis auf. Besondere Schwerpunkte 
sind z.B.:

	� das Individualarbeitsrecht mit der AGB-Kontrolle  
und das Antidiskriminierungsrecht
	� der Kündigungsschutz und Annahmeverzug
	� das Urlaubsrecht
	� das Arbeiten im Homeoffice
	� eine Darstellung des Koalitions-, Arbeitskampf- und  

Tarifrechts 
	� das Betriebsverfassungsrecht und das Sprecherausschuss-

gesetz
	� Ausführungen zu von steuer- und sozialversicherungs-

rechtlichen Bezügen sowie zum Entgeltpfändungsrecht.

Die 20. Auflage
wurde auf den aktuellen Stand gebracht und berücksich-
tigt zahlreiche Neuerungen und Änderungen, z.B. im 
Nachweisgesetz, im Teilzeit- und Befristungsrecht und beim 
Mindestlohn. Die Auswirkungen der fortschreitenden Digita-
lisierung, die auch zu neuen Erscheinungsformen der Arbeit 
geführt haben, werden ebenfalls thematisiert: New Work, z.B. 
Agiles Arbeiten, Crowdworking und Matrixorganisationen. 
Dazu gehört die Auseinandersetzung mit aktueller höchstrich-
terlicher Rechtsprechung und Literatur.

Die Schaub-Kombination

Arbeitsrechts-Handbuch + 
Arbeitsrechtliches Formular- und Verfahrenshandbuch
€ 219,– ( statt € 248,–) ISBN 978-3-406-79963-1

 beck-shop.de/34646996

Sie sparen € 29,–
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Die nächsten Hefte von RECHT DER ARBEIT veröffentlichen u. a.: 

Abhandlung: Rolf Wank: Beschäftigungsverhältnisse außerhalb des Arbeitsrechts im Unionsrecht 

Entscheidungsbesprechung: Peter Kreutz: Tarifwidrige Betriebsvereinbarung im tarifpluralen Betrieb 

 
 

37. Passauer Arbeitsrechtssymposium 

„Mobile Working“ 

20. und 21.6.2024 

Großer Redoutensaal, Gottfried-Schäffer-Straße 2, 94032 Passau 

Tagungsbeitrag 600 Euro 

Informationen und Anmeldung info@stiftung-arbeitsrecht.de 

oder per Tel.: 0941 943 2647 

 
 

Praktikerkreis Personal und Arbeitsrecht 

Universität Regensburg 

6.6.2024: RA Prof. Dr. Rainer Sieg, Betriebsratsvergütung auf dem Prüfstand 

11.7.2024: PräsLAG Dr. Harald Wanhöfer, Verhandlung vor der betrieblichen Einigungsstelle 

Die Veranstaltungen beginnen jeweils um 18:00 Uhr in Hörsaal 13. 

Anmeldung und Informationen unter gisela.schober@ur.de 

oder per Tel.: 0941 943 2647 
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