Recht der Arbeit

Zeitschrift fir die Wissenschaft und Praxis des gesamten Arbeitsrechts

2/2024

Abhandlungen

Hermann Reichold

Thomas Lobinger

Heinz-Dietrich Steinmeyer

Stefanie Jung,

Peter Schrader/
Rbea-Christina Klagges/
Irene Taut

Caroline Frank

Besprechungsaufsatz

Roland Schwarze

Entscheidungsbesprechung

Jacob Joussen

Perspektiven des Arbeitsrechts als Sozialprivatrecht — Tarifrecht als
zukunftsfihiges Verhandlungsverfahrensrecht

Tarifautonomie und Gleichheitsgrundrecht

Die Garantiefrage in der betrieblichen Altersversorgung — Sinnhaftigkeit
oder Hindernis?

EU-Entgelttransparenz-Richtlinie

Bedarf der MafSstab des Auflosungsantrages gemaf$ §§ 9, 10 KSchG der
Korrektur? — Ein Pladoyer fiir eine Anpassung der Rechtsprechung

Die personelle Komponente des Art. 4 Abs. 4 der Beteiligungs-RL — Gleichbe-
handlung durch Bestandsschutz oder Gleichbehandlung trotz Bestandsschutz?

Typisierung der ,Rentennihe® in der Sozialauswahl
Zugleich eine Besprechung des Urteils des BAG v. 8.12.2022 - 6 AZR 31/22

Die nichste Etappe zur Mehrarbeitsvergiitung bei Teilzeitbeschiftigung
Anmerkung zu EuGH, Urteil vom 19.10.2023 - C-660/20 (MK/Lufthansa
CityLine GmbH)

Kurzbeitrdage und Informationen

Lisa Gerlach
Anne-Katrin Primas

Rolf Wank

Schrifttum

Friederike Malorny

10. Landestagung Nordrhein-Westfalen des Deutschen Arbeitsgerichtsver-
bands zur Betriebsratsvergiitung: Wat nix kost, dat es och nix?

21. Gottinger Forum zum Arbeitsrecht

Gefahrdete Arbeitsplatze fiir Hochqualifizierte

Heine
Der Vorbehalt menschlicher Entscheidungen im Arbeitsverhaltnis
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Die ndchsten Hefte von RECHT DER ARBEIT veréffentlichen u.a.:
Abhandlung: Rolf Wank: Beschiftigungsverhaltnisse auflerhalb des Arbeitsrechts im Unionsrecht

Entscheidungsbesprechung: Peter Kreutz: Tarifwidrige Betriebsvereinbarung im tarifpluralen Betrieb

37. Passauer Arbeitsrechtssymposium
»Mobile Working“
20. und 21.6.2024
Grofler Redoutensaal, Gottfried-Schaffer-Strafle 2, 94032 Passau

Tagungsbeitrag 600 Euro

Informationen und Anmeldung info@stiftung-arbeitsrecht.de
oder per Tel.: 0941 943 2647

Praktikerkreis Personal und Arbeitsrecht

Universitat Regensburg

6.6.2024: RA Prof. Dr. Rainer Sieg, Betriebsratsvergiitung auf dem Priifstand
11.7.2024: PrasLAG Dr. Harald Wanhofer, Verhandlung vor der betrieblichen Einigungsstelle

Die Veranstaltungen beginnen jeweils um 18:00 Uhr in Horsaal 13.

Anmeldung und Informationen unter gisela.schober@ur.de
oder per Tel.: 0941 943 2647
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