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Alle Einsendungen sind an die o. g.
Adresse zu richten. Es besteht keine
Haftung fir Manuskripte, die un-
verlangt eingereicht werden. Sie kon-
nen nur zuriickgegeben werden, wenn
Riickporto beigefiigt ist. Die An-
nahme zur Veréffentlichung muss in
Textform erfolgen. Mit der Annahme
zur Veroffentlichung iibertrigt die
Autorin/der Autor dem Verlag C.H.
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die Dauer des gesetzlichen Urheber-
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lichen Wiedergabe und Zuginglich-
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und das Recht zu deren Verbreitung
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zur sonstigen Verwertung in elektro-
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heute noch nicht bekannte Nutzungs-
formen. Das in § 38 Abs. 4 UrhG nie-
dergelegte zwingende Zweitverwer-
tungsrecht der Autorin/des Autors
nach Ablauf von 12 Monaten nach
der Veroffentlichung bleibt hiervon
unberiihrt.
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