
 

 

 

NZA
 
Schriftleitung: Prof. Dr. Achim Schunder, Dr. Jochen Wallisch und Martin Wildschütz, 
Beethovenstr. 7 b, 60325 Frankfurt a. M. 
 
 

NZA Editorial 

Justus Frank 
Ein Europa für das digitale Zeitalter III

NZA aktuell 

Wichtige neue Entscheidungen VI 
Informationen VI 

Dalia Mohei El-Din / Jonas Lohrmann / Carolin Peter: Arbeitsentgelt – staatlich verordnet und/oder autonom vereinbart? 
(Bericht über den 18. Tübinger Arbeitsrechtstag) 

X

 
Impressum XXII

Aufsätze und Berichte 

Anna Kristin Biedermann / Colin Blumauer 
Äußerungen von Arbeitnehmern in sozialen Medien – eine Frage der Abwägung 785
 
Philipp Keller / Nick Petersen 
Equal Play, Equal Pay – Zur Entgeltgleichheit im deutschen Profifußball 793
 
Hans-Josef Lütke / Ludwig Gramlich 
Mitbestimmung(spflicht) bei Einrichtung und Organisation interner Meldestellen nach dem HinSchG 799
 
Patrick Bruns 
Hinweisgebermeldestellen als soziale Angelegenheit der Mitarbeitervertretung? 805
 
Philipp Görges 
Grauzonen im Hinweisgeberschutzgesetz – Auswirkungen auf das Haftungsrecht? 808

Kommentar 

Frank Bayreuther 
Fehlerfolgen im Massenentlassungsrecht – Ein Zwischenruf 813
 
Andreas J. Baumert 
AGB-Normen als rechtswahlfeste Normen im Arbeitsrecht 817

Buchbesprechungen 

Schubert/Wißmann/Kleinsorge, Mitbestimmungsrecht (C. Arnold) 821  
Küttner, Personalbuch 2024 (K. Albert) 821  

IV      NZA 12/2024



 

Inhalt 
 www.nza.de

Heft 12/2024
 
 25. Juni 2024 · 41. Jahrgang · Seite 785– 864
 
 
 

Blick ins Sozialrecht 

Oliver Ricken 

Ordnungswidrigkeitsverfahren bei Verweigerung der Arbeitsbescheinigung 822

Das Merkmal der Eingliederung als wesentliches Element für die Beschäftigung 822

Kein Wegeunfall nach einem krankheitsbedingten Abbruch der Fahrt zur Arbeitsstelle 822

Rechtsprechung 

Arbeitsvertragsrecht 

EuGH 16. 05. 2024 – C-27/23 Ungleichbehandlung bei der sozialen Sicherung von gebiets- 
ansässigen Arbeitnehmern und Grenzgängern europarechtswidrig 823

BAG 23. 05. 2024 – 6 AZR 152/22 (A) Massenentlassungsanzeigeverfahren – Betriebsbedingte Kündigung  
nach Insolvenzeröffnung und Vorlage an EuGH 825

BAG 21. 03. 2024 – 2 AZR 79/23 Zuordnung des Arbeitnehmers zu übergehender Einheit – Betriebs- 
übergang und Widerspruchsfrist 829

BAG 21. 03. 2024 – 2 AZR 95/23 Zuordnung von Betriebseinheit bei Betriebsübergang – Verwirkung 
des Widerspruchsrechts 835

LAG Köln 19. 01. 2024 – 7 GLa 2/24 Kündigung nach Initiative zur Gründung eines Betriebsrats 839

Tarifvertrags- und Betriebsverfassungsrecht 

BAG 30. 01. 2024 – 1 AZR 74/23 Corona Sonderzahlung an Pflegekräfte – keine (teil-)mitbestimmte  
Betriebsvereinbarung 844

BAG 15. 11. 2023 – 10 AZR 343/22 Beitragspflicht in der SokaBau – Arbeitnehmerüberlassung und  
Zusammenhangstätigkeiten 848

BAG 13. 09. 2023 – 10 AZR 270/22 Beitragspflicht zur Zusatzversorgungskasse der Brot- und Back- 
warenindustrie – Begriff der Verkaufsstelle 854

Verfahrensrecht 

BAG 21. 03. 2024 – 2 AZR 113/23 Unzulässiges Teilurteil des ArbG – Übergehen eines Berufungsantrags 
durch das LAG 860

BAG 24. 01. 2024 – 4 AZR 362/22 Eingruppierungsfeststellung – Anforderungen an die Revisions- 
begründung 862  

NZA 12/2024      V


