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24. Oktober 2024

Praktikerkreis Personal und Arbeitsrecht an der Universität Regensburg

Erste Veranstaltung im Wintersemester 2024/25. Thema: „Homeoffice: Rechtsfragen des „New Normal““ am Donnerstag,  
24. Oktober 2024, um 18.00 Uhr im Hörsaal H 13 auf dem Campus-Gelände der Universität Regensburg. Referentin: RAin Katrin 
Augsten, Kanzlei Augsten, Regensburg. Fachanwältinnen und Fachanwälte für Arbeitsrecht können nach vorheriger Anmeldung 
einen Nachweis gemäß § 15 FAO über 2 Zeitstunden erhalten. Die Bescheinigung wird im Hörsaal gegen bare Zahlung von 50 € 
übergeben. Auskünfte und Anmeldung: Gisela Schober, Universität Regensburg, Lehrstuhl für Bürgerliches Recht und Arbeits-
recht, 93053 Regensburg, Universitätsstraße 31 (RWL 1.23, Tel.: 0941/943-2647, Fax: -4495), E-Mail: gisela.schober@ur.de

05. Dezember 2024

Praktikerkreis Personal und Arbeitsrecht an der Universität Regensburg

Zweite Veranstaltung im Wintersemester 2024/25. Thema: „Mitbestimmung nach dem Bayer. Personalvertretungsgesetz“ am 
Donnerstag, 05. Dezember 2024, Referent: Ernst Burger, Vors. Richter am Landesarbeitsgericht a.D., München. Fachanwältin-
nen und Fachanwälte für Arbeitsrecht können nach vorheriger Anmeldung einen Nachweis gemäß § 15 FAO über 2 Zeitstun-
den erhalten. Die Bescheinigung wird im Hörsaal gegen bare Zahlung von 50 € übergeben. Auskünfte und Anmeldung: Gisela 
Schober, Universität Regensburg, Lehrstuhl für Bürgerliches Recht und Arbeitsrecht, 93053 Regensburg, Universitätsstraße 31 
(RWL 1.23, Tel.: 0941/943-2647, Fax: -4495), E-Mail: gisela.schober@ur.de

30. Januar 2025

Praktikerkreis Personal und Arbeitsrecht an der Universität Regensburg

Dritte Veranstaltung im Wintersemester 2024/25. Thema: „Cannabis im Betrieb: Wie kann der Arbeitgeber reagieren?“ am 
Donnerstag, 30. Januar 2025, um 18.00 Uhr im Hörsaal H 13 auf dem Campus-Gelände der Universität Regensburg. Referent: 
Dr. Reinhard Künzl, Vors. Richter am Landesarbeitsgericht a.D., München. Fachanwältinnen und Fachanwälte für Arbeitsrecht 
können nach vorheriger Anmeldung einen Nachweis gemäß § 15 FAO über 2 Zeitstunden erhalten. Die Bescheinigung wird im 
Hörsaal gegen bare Zahlung von 50 € übergeben. Auskünfte und Anmeldung: Gisela Schober, Universität Regensburg, Lehrstuhl 
für Bürgerliches Recht und Arbeitsrecht, 93053 Regensburg, Universitätsstraße 31 (RWL 1.23, Tel.: 0941/943-2647,  
Fax: -4495), E-Mail: gisela.schober@ur.de
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