22/

16. Jahrgang - 31. Oktober 2024

Seiten 513-534

Beitrdge

Arbeitsrecht
Aktuell

Informationen fiir die arbeitsrechtliche Praxis

Herausgegeben von:

RA Prof. Dr. Jobst-Hubertus Bauer, Stuttgart

RA Friedrich Schindele, Landshut

Prof. Dr. Heinrich Kiel, Vorsitzender Richter am BAG, Erfurt
RA Dr. Christian Arnold, Stuttgart

RA Prof. Dr. Michael Fuhlrott, Hamburg

Michael Fuhlrott/
Maximilian Luca Schunder

Knut Miiller/Jasna Smajic

Rechtsprechung

Beschiftigtendatengesetz: Was erwartet Unternehmen? ..................... 513

Bitte keine ,,Werbung® — zum Unterlassungsanspruch des
Arbeitnehmers bei Arbeitsvermittlung durch den Arbeitgeber............. 517

Individualarbeitsrecht

BAG
20.6.2024 — 8 AZR 91/22

BAG
20.6.2024 — 2 AZR 134/23

LAG Baden-Wiirttemberg
14.8.2024 — 10 Sa 4/24

LAG Berlin-Brandenburg
16.5.2024 — 5 Sa 893/23

LAG Disseldorf
19.7.2024 — 7 Sa 1186/23

LAG Kadln
12.9.2024 — 6 SLa 76/24

LAG Kéln
18.7.2024 — 7 Sa 538/23

Kollektives Arbeitsrecht

BAG

21.8.2024 — 10 AZR 190/23
BAG

17.7.2024 — 4 AZR 273/23
BAG

12.6.2024 — 4 AZR 208/23
LAG Disseldorf

15.8.2024 — 14 SLa 303/24
LAG Disseldorf

12.4.2024 — 6 Sa 1198/23
LAG Koln

25.7.2024 — 7 TaBVGa 3/24
LAG Niedersachsen

29.7.2024 — 4 Sa 536/23

Schadensersatz nach Art. 82 Abs. 1 DS-GVO

(JODSt-HUDEITUS BAUCT) ...t 520
Fahrberechtigung fiir Triebfahrzeuge — Entzichung der Zusatz-
bescheinigungen (7anja Rudnik)............cccooeveeevieneicienienieieneeeneenn, 521
Inflationsausgleichszahlung als arbeitsleistungsbezogene

Sonderzahlung (Thorsten Lachmann).................ccccceeeeveevenenesennnnnnn. 522
Zugang einer Kiindigung bei Einwurf-Einschreiben in den
Hausbriefkasten (Alexander EUfiINGET)........c.cccuevveveencienieiiaieaieannenn, 523
Inflationsausgleichspramie — Altersteilzeit im Blockmodell

(André Zimmermann/Jonas BaNSe)............cc.ccccvevvveevveecreesireenveaineennnens 524

Kiindigung eines schwerbehinderten Arbeitnehmers wahrend der
Probezeit — Plicht zur Durchfiihrung eines Praventionsverfahrens

(LUKGS BEISTIANI).......c.ooeeeeeiveieeieeiieeiieeieeie et eaeseve s steeseennesnaans 525
Betriebsbedingte Kiindigung
(SUSANNE KHOIZ) ...ttt 526

Berechnung eines tarifvertraglichen Freistellungsanspruchs bei

ungleichméBig verteilter Arbeitszeit (Christian Arnold) ...................... 527
Eingruppierung eines Gerite- und Schiffsfiihrers — keine korperlich/
handwerklich geprigte Tatigkeit (Jonas B. Hofer) .........cccocuecevennn.. 528
Eingruppierung eines staatlich gepriiften Technikers als Gruppen-

leiter in Werkstétten fiir behinderte Menschen (Michael Roll)............. 529
Inflationsausgleichspramie wéhrend der Elternzeit

(Friedrich SChindele) ..............ccccocoevvveivieccieniiiesie e 530
Anrechnung von Erwerbseinkommen auf Betriebsrente

(LUKAS BEISTANM).......ooceeveeiee ettt 531
Unterlassungsanspruch Betriebsrat — Einstweilige Verfiigung

(Friedrich SChindele) ..............coocvveivieiieiieiieieeeeeeee e 532

Betriebsratsvergiitung — Betriebliche Entwicklung —
Vergleichsgruppe (Friedrich Schindele) ..............cccoovoevveiievenennnnnnn. 533



Verfahrensrecht

BAG Unzulassigkeit der Berufung bei Austausch des Klagebegehrens

12.6.2024 — 4 AZR 334/22 (STEffen KFI@GET).....cc.vcveviiniiiiiiiiiiiiiiieeeeese ettt 534
Bezugspreise 2025 | ArbR - Arbeitsrecht Aktuell Besteln i bei Ihrem Buchhindler oder b
Inkl. ArbR-Online fiir drei Nutzer wbeckde | BRSNS
Die Bezugspreise (einschlieflich MwSt.) betragen ab 1. Januar 2025:
Normalpreis jahrlich € 295,—. Vorzugspreis fiir NZA-Bezieher jahrlich € 219,- 'ZSY
Jeweils zuziiglich Vertriebsgebtihren € 35,—.
Abbestellung bis 6 Wochen vor Jahresende. Einzelheft € 21,—. C’H'BECK

ArbR — Arbeitsrecht Aktuell — Impressum ISSN 1868-9094

Herausgeber: Rechtsanwalt Prof. Dr. Jobst-Hubertus Bauer, Lautenschlagerstr. 21, 70173 Stuttgart, E-Mail: jobst-hubertus.bauer@gleisslutz.com;
Rechtsanwalt Friedrich Schindele, Schindele Gerstner & Collegen, Altstadt 369, 84028 Landshut, Tel.: 0871/9231 00, Fax: 0871/923 1090,
E-Mail: f.schindele@raseg.de, Internet: www.raseg.de; Prof. Dr. Heinrich Kiel, Vorsitzender Richter am Bundesarbeitsgericht, Hugo-Preu3-Platz 1,
99084 Erfurt, E-Mail: heinrich.kiel@bundesarbeitsgericht.de; Rechtsanwalt Prof. Dr. Christian Arnold, Gleiss Lutz, Lautenschlagerstr. 21,

70173 Stuttgart, Tel.: 0711/899 7431, Fax: 0711/85 5096, E-Mail: christian.arnold@gleisslutz.com, Internet: www.gleisslutz.com; Rechtsanwalt
Prof. Dr. Michael Fuhlrott, Fuhlrott Arbeitsrecht, Poststrale 37, 20354 Hamburg, Tel.: 040/3 03 98 75-0, E-Mail: fuhlrott@fuhlrott-arbeitsrecht.de,
Internet: www.fuhlrott-arbeitsrecht.de

Verlagsredaktion: Verantwortlicher Redakteur: Ass. jur. Biarbel Smakman (V.i.S.d.P.), E-Mail: ArbRAktuell@beck.de,Tel.: (089) 38189-251;
Verlag C.H.BECK oHG, Wilhelmstr. 9, 80801 Miinchen; ArbR — Arbeitsrecht Aktuell im Internet: www.arbr-online.de

Manuskripte und andere Einsendungen: Alle Einsendungen sind an die o. g. Adresse zu richten. Es besteht keine Haftung fiir Manuskripte,

die unverlangt eingereicht werden. Sie kénnen nur zuriickgegeben werden, wenn Riickporto beigefiigt ist. Die Annahme zur Verdffentlichung

muss in Textform erfolgen. Mit der Annahme zur Veroffentlichung tibertragt die Autorin/der Autor dem Verlag C.H.BECK an ihrem/seinem Beitrag
fiir die Dauer des gesetzlichen Urheberrechts das exklusive, raumlich und zeitlich unbeschrénkte Recht zur Vervielfaltigung und Verbreitung in
korperlicher Form, das Recht zur 6ffentlichen Wiedergabe und Zuginglichmachung, das Recht zur Aufnahme in Datenbanken, das Recht zur
Speicherung auf elektronischen Datentrdgern und das Recht zu deren Verbreitung und Vervielfiltigung sowie das Recht zur sonstigen Verwertung
in elektronischer Form. Hierzu zéhlen auch heute noch nicht bekannte Nutzungsformen. Das in § 38 Abs. 4 UrhG niedergelegte zwingende Zweit-
verwertungsrecht der Autorin/des Autors nach Ablauf von 12 Monaten nach der Veréffentlichung bleibt hiervon unberiihrt.

Redaktionsrichtlinie C.H.BECK:
Redaktionsrichtlinien und Werkabkiirzungen sind im Zitierportal des Verlags C.H.BECK abrufbar: www.zitierportal.de

Urheber- und Verlagsrechte: Alle in dieser Zeitschrift veroffentlichten Beitrdge sind urheberrechtlich geschiitzt. Das gilt auch fiir die veréffentlichten
Gerichtsentscheidungen und ihre Leitsétze, soweit sie vom Einsendenden oder von der Schriftleitung erarbeitet oder redigiert worden sind. Der Rechts-
schutz gilt auch im Hinblick auf Datenbanken und &hnliche Einrichtungen. Kein Teil dieser Zeitschrift darf aulerhalb der engen Grenzen des Urheber-
rechtsgesetzes ohne schriftliche Genehmigung des Verlags in irgendeiner Form vervielfaltigt, verbreitet oder 6ffentlich wiedergegeben oder zugénglich
gemacht, in Datenbanken aufgenommen, auf elektronischen Datentréigern gespeichert oder in sonstiger Weise elektronisch vervielféltigt, verbreitet
oder verwertet werden. Der Verlag behilt sich auch das Recht vor, Vervielféltigungen dieses Werkes zum Zwecke des Text and Data Mining vorzu-
nehmen.

Media Sales: Verlag C.H.BECK, Media Sales, Wilhelmstrafie 9, 80801 Miinchen, Postanschrift: Postfach 40 03 40, 80703 Miinchen.

Media Consultants: Telefon (089) 3 8189-687, Telefax (089) 381 89-589, E-Mail: mediasales@beck.de

Auftragsmanagement: Telefon (089) 3 8189-609, Telefax (089) 3 8189-589, E-Mail: anzeigen@beck.de

Verantwortlich fiir den Anzeigenteil: Dr. Jiri Pavelka.

Verlag: Verlag C.H.BECK oHG, Wilhelmstr. 9, 80801 Miinchen, Postanschrift: Postfach 40 03 40, 80703 Miinchen, Telefon: (089) 3 81 89-0,

Telefax: (089) 381 89-398, Postbank Miinchen IBAN: DES2 7001 0080 0006 2298 02, BIC: PBNKDEFFXXX. Amtsgericht Miinchen, HRA 48 045.
Gesellschafter sind Dr. Hans Dieter Beck und Dr. h. c. Wolfgang Beck, beide Verleger in Miinchen.

Erscheinungsweise: zweimal im Monat.

Bezugspreise 2024: Jahresabo € 283,— (inkl. MwSt.), Vorzugspreis fiir Bezieher der NZA € 209,— jahrlich (inkl. MwSt.). Das Abonnement umfasst
jeweils den Zugang fiir drei Nutzer fiir das Modul ArbR Online innerhalb der Datenbank beck-online. Abonnement und Bezugspreis beinhalten die
Printausgabe sowie eine Lizenz fiir die Online-Ausgabe. Die Bestandteile des Abonnements sind nicht einzeln kiindbar. Einzelhefi € 19,— (inkl. MwSt.).
Versandkosten jeweils zuziiglich. Die Rechnungstellung erfolgt zu Beginn eines Bezugszeitraumes. Nicht eingegangene Exemplare konnen nur
innerhalb von 6 Wochen nach dem Erscheinungstermin reklamiert werden. Bestellungen iiber jede Buchhandlung und beim Verlag.

Hinweise zu Preiserhhungen finden Sie in den beck-shop AGB unter Ziff. 10.4.

KundenServiceCenter: Tel.: (089) 38189-750, Fax: (089) 381 89-358, E-Mail: kundenservice@beck.de

Abbestellfristen finden Sie unter: www.beck-shop.de/arbr-arbeitsrecht-aktuell/product/29346

Adresseninderungen: Teilen Sie uns rechtzeitig Ihre Adressendnderungen mit. Dabei geben Sie bitte neben dem Titel der Zeitschrift

die neue und die alte Adresse an.

Hinweis gemif} Art. 21 Abs. 1 DS-GVO: Bei Anschriftendnderung kann die Deutsche Post AG dem Verlag die neue

Anschrift auch dann mitteilen, wenn kein Nachsendeauftrag gestellt ist. Hiergegen kann jederzeit mit Wirkung fiir die (\y‘c"m ate
Zukunft Widerspruch bei der Post AG eingelegt werden. shape our future
Druck: Druckerei C.H.Beck, Bergerstrafie 3—5, 86720 Nérdlingen. chbeck.de/nachhaltig



