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Arbeitsvertragsrecht

EuGH 19.12. 2024 — C-295/23
EuGH 19.12.2024 — C-65/23

BAG 21.08.2024 - 5 AZR 248/23
BAG 17.10. 2024 - 8 AZR 215/23
BAG 20.08. 2024 - 3 AZR 286/23

LAG Diisseldorf  21.05.2024 — 3SLa 14/24

Tarifvertrags- und Betriebsverfassungsrecht

BAG 23.10.2024 — 5 AZR 82/24
BAG 01.08.2024 - 6 AZR 38/24
BAG 24.04.2024 - 4 AZR 195/23
BVerwG 08.08.2024 — 5PB 3.24
LAG Nieder- 30.05.2024 - 5TaBV 84/23
sachsen

LAG Nieder- 15.08.2024 - 6 Sa 799/23
sachsen
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BVerfG 01.10.2024 — 1BvR 782/24
LAG Berlin- 23.08.2024 - 10 Ta713/24
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