
 

 

 

NZA
 
Schriftleitung: Prof. Dr. Achim Schunder, Dr. Jochen Wallisch und Martin Wildschütz, 
Beethovenstr. 7 b, 60325 Frankfurt a. M. 
 
 

NZA Editorial 

Thomas Klebe 
Kein digitales Zugangsrecht – Rückkehr zum schwarzen Brett? III

NZA aktuell 

Wichtige neue Entscheidungen VI 
Informationen VIII 

Thomas Peter / Ilhan Aydin, Standpunkt: Für und Wider der sachgrundlosen Befristung VIII 
Impressum XXII

Aufsätze und Berichte 

Peter Schrader / Silvia Koch 
Folgen der Meldung von Vertragsverletzungen im Hinweisgebersystem – Darlegungs- und  
Beweislast bei arbeitsgerichtlichen Verfahren 209
 
Adrian Schürgers / Jan-Eric Hirschberger 
Immaterieller Schadensersatz nach Art. 82 DS-GVO – Fokus auf die Darlegungs- und Beweislast 216
 
Antje Rech 
Wahlanfechtung von Betriebsratswahlen wegen mangelnder Wahlberechtigung, vor allem in  
Matrixstrukturen 223
 
Burkhard Fabritius / Laureen Steiger 
Die Umsetzung des Minderheitenschutzes des dritten Geschlechts im Rahmen der Betriebsratswahlen 227

Kommentar 

Klaus Thönißen / Christian Kuß 
Erhöhte Anforderungen für Geheimnisschutz im Arbeitsvertrag 233
 
Toni Kapfelsperger 
Kündigung eines Arbeitnehmers – Meinungsäußerungsfreiheit versus Verschwiegenheitspflicht 235

Buchbesprechungen 

Schönberger/Mehrtens/Valentin, Arbeitsunfall und Berufskrankheit (N. Oberthür) 237

Blick ins Sozialrecht 

Oliver Ricken 

Befristete Verlängerung der Bezugsdauer von Kurzarbeitergeld 238

Impfkomplikationen als Arbeitsunfall 238

Berücksichtigung von Beiträgen zum Versorgungswerk bei der Grundsicherung für Arbeitsuchende 238  

IV            NZA 4/2025



 

 

Inhalt 
 www.nza.de

Heft 4/2025
 
 25. Februar 2025 · 42. Jahrgang · Seite 209–272
 
 
 

Rechtsprechung 

Arbeitsvertragsrecht 

EGMR 08. 10. 2024 – 41675/12 Kündigung eines Angestellten wegen Preisgabe sensibler Informationen 
über seinen Arbeitgeber 239

BAG 22. 08. 2024 – 2 AZR 251/23 Kündigung fliegenden Personals und internationale Zuständigkeit  
bei Rechtswahl US-amerikanischen Rechts 241

BAG 04. 12. 2024 – 10 AZR 185/20 Unterschiedliche Behandlung von Teilzeit- und Vollzeitbeschäftigten – 
Mehrstundenvergütung und Bestimmtheit von Bezugnahmeklauseln 249

BAG 17. 10. 2024 – 8 AZR 42/24 Anspruch auf Herausgabe des Protokolls einer nichtöffentlichen  
Sitzung des Kirchengemeinderats 253

BAG 01. 10. 2024 – 9 AZR 264/23 (A) Vorlage an EuGH zum Begriff „vorübergehend“ und „entleihendes 
Unternehmen“ nach der Leiharbeitsrichtlinie 257

ArbG Solingen 30. 10. 2024 – 4 Ca 729/24 Ligaklausel im Profisport (Ls.) 259

BGH 08. 10. 2024 – VI ZR 250/22 Verdienstausfall bei Vertrauen in ärztlich bescheinigte Arbeits- 
unfähigkeit (Ls.) 259

LG Kassel 23. 09. 2024 – 4 S 139/23 Altersdiskriminierung beim Erwerb von Kreditkarten – BAG-Richter aD 260

Tarifvertrags- und Betriebsverfassungsrecht 

BAG 26. 11. 2024 – 1 ABR 12/23 Anpassung der Vergütung eines freigestellten Betriebsratsmitglieds  
nicht mitbestimmungspflichtig 263

BAG 23. 10. 2024 – 5 AZR 110/24 Anspruch auf tarifvertragliche Zulage zur Besitzstandswahrung –  
Tarifauslegung 264

Verfahrensrecht 

BVerfG 01. 10. 2024 – 1 BvR 770/24 Entscheidung über Ablehnung ohne ehrenamtliche Richterinnen  
und Richter 268

BAG 21. 10. 2024 – 8 AZB 10/24 Androhung von Ordnungsmitteln gegen staatliche Einrichtung – 
Rechtsbeschwerde 269

 
 

Mit Beilage: NZA Jahresregister 2024 
 

NZA 4/2025           V


