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Haftung für Manuskripte, die unver-
langt eingereicht werden. Sie können 
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Rückporto beigefügt ist. Die Annahme 
zur Veröffentlichung muss in Textform 
erfolgen. Mit der Annahme zur Ver-
öffentlichung überträgt die Autorin/
der Autor dem  Verlag C.H.Beck an ih-
rem/seinem Beitrag für die Dauer des 
gesetz lichen Urheberrechts das exklu-
sive, räumlich und zeitlich unbe-
schränkte Recht zur Vervielfältigung 
und Verbreitung in körperlicher Form, 
das Recht zur öffentlichen Wiedergabe 
und Zugänglichmachung, das Recht zur 
Aufnahme in Datenbanken, das Recht 
zur Speicherung auf elektronischen 

 Datenträgern und das Recht zu deren 
Verbreitung und Vervielfältigung sowie 
das Recht zur sonstigen Verwertung in 
elektronischer Form. Hierzu zählen 
auch heute noch nicht bekannte Nut-
zungsformen. Das in § 38 Abs. 4 UrhG 
niedergelegte zwingende Zweitverwer-
tungsrecht der Autorin/des Autors nach 
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genommen, auf elektronischen Daten-
trägern gespeichert oder in sonstiger 
Weise elektronisch vervielfältigt, ver-
breitet oder verwertet werden. Der 
Verlag behält sich auch das Recht vor, 
das Werk für die automatisierte Analyse 
insbesondere zur Erkennung von Mus-

tern, Trends und Korrelationen zu ver-
wenden.
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