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ihrem/seinem Beitrag für die Dauer 
des gesetzlichen Urheberrechts das 
exklusive, räumlich und zeitlich unbe-
schränkte Recht zur Vervielfältigung 
und Verbreitung in körperlicher Form, 
das Recht zur öffentlichen Wieder-
gabe und Zugänglichmachung, das 
Recht zur Aufnahme in Datenban-
ken,  das Recht zur Speicherung auf 
elektronischen Datenträgern und das 
Recht zu deren Verbreitung und Ver-
vielfältigung sowie das Recht zur 
sonstigen Verwertung in elektroni-
scher Form. Hierzu zählen auch heute 
noch nicht bekannte Nutzungsfor-

men. Das in § 38 Abs. 4 UrhG nie
dergelegte zwingende Zweitverwer-
tungsrecht der Autorin/des Autors 
nach Ablauf von 12 Monaten nach 
der Veröffentlichung bleibt hiervon 
unberührt.
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Die Textausgabe

enthält die rund 80 wichtigsten Vor-
schriften des Arbeitsrechts wie etwa:

 Allgemeines GleichbehandlungsG  Ar-
beitnehmerüberlassungsG  ArbeitszeitG 
 BerufsbildungsG  BetriebsverfassungsG 
 Bundes-ImmissionsschutzG (Auszug) 
 Bundeselterngeld- und ElternzeitG 
 BundesurlaubsG  EntgeltfortzahlungsG 
 EntgelttransparenzG  FamilienpflegezeitG 
 HinweisgeberschutzG  Kündigungs-
schutzG  MindestlohnG  MutterschutzG 
 TarifvertragsG  Teilzeit- und BefristungsG.

Die Neuauflage

bringt die Textsammlung auf den Stand 
1. Januar 2025. 
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von Prof. Dr. Reinhard Richardi
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