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Die nächsten Hefte von RECHT DER ARBEIT veröffentlichen u. a.:

Abhandlung: Julian Kellermann: Die Dekonstruktion des Verhältnismäßigkeitsgrundsatzes im Arbeitskampfrecht; 
Anja Schlewing: Das Rechtsfolgenkonzept des § 306 BGB im Licht der Richtlinie 93/13/EWG 

Besprechungsaufsatz: Wolfgang Hamann: Arbeitnehmerüberlassung und Konzernprivileg
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30. Oktober 2025 – Praktikerkreis Personal und Arbeitsrecht an der Universität Regensburg.  
Erste Veranstaltung im Wintersemester 2025/26.  

Thema: „Transformationsprozesse arbeitsrechtlich begleiten“  
am Donnerstag, 30. Oktober 2025, um 18.00 Uhr im Hörsaal H 13 auf dem Campus-Gelände der Universität  

Regensburg. Referent: RA Dr. Burkhard Göpfert, LL.M., Kliemt Ius Laboris Germany, München. 
Fachanwältinnen und Fachanwälte für Arbeitsrecht können nach vorheriger Anmeldung einen Nachweis gemäß § 15 FAO über 2 Zeitstunden 
erhalten. Die Bescheinigung wird im Hörsaal gegen bare Zahlung von 50 € übergeben. Auskünfte und Anmeldung: Gisela Schober, Universität 
Regensburg, Lehrstuhl für Bürgerliches Recht und Arbeitsrecht, 93053 Regensburg, Universitätsstraße 31 (RWL 1.23, Tel.: 0941/943-2647, 

Fax: -4495), E-Mail: gisela.schober@ur.de

20. November 2025 – Praktikerkreis Personal und Arbeitsrecht an der Universität Regensburg.  
Zweite Veranstaltung im Wintersemester 2025/26.  

Thema: „Betriebsratswahl 2026: alte und neue Rechtsfragen“ am Donnerstag, 20. November 2025,  
Referent: Ernst Burger, Vors. Richter am Landesarbeitsgericht a.D., München. 

Fachanwältinnen und Fachanwälte für Arbeitsrecht können nach vorheriger Anmeldung einen Nachweis gemäß § 15 FAO über 2 Zeitstunden 
erhalten. Die Bescheinigung wird im Hörsaal gegen bare Zahlung von 50 € übergeben. Auskünfte und Anmeldung: Gisela Schober, Universität 
Regensburg, Lehrstuhl für Bürgerliches Recht und Arbeitsrecht, 93053 Regensburg, Universitätsstraße 31 (RWL 1.23, Tel.: 0941/943-2647, 

Fax: -4495), E-Mail: gisela.schober@ur.de

29. Januar 2026 – Praktikerkreis Personal und Arbeitsrecht an der Universität Regensburg.  
Dritte Veranstaltung im Wintersemester 2025/26.  

Thema: „Aktuelles Tarifrecht im Spiegel der höchstrichterlichen Rechtsprechung“  
am Donnerstag, 29. Januar 2026, um 18.00 Uhr im Hörsaal H 13 auf dem Campus-Gelände der Universität 

Regensburg. Referent: Dr. Christoph Betz, Richter im Tarifsenat des Bundesarbeitsgerichts Erfurt. 
Fachanwältinnen und Fachanwälte für Arbeitsrecht können nach vorheriger Anmeldung einen Nachweis gemäß § 15 FAO über 2 Zeitstunden 
erhalten. Die Bescheinigung wird im Hörsaal gegen bare Zahlung von 50 € übergeben. Auskünfte und Anmeldung: Gisela Schober, Universität 
Regensburg, Lehrstuhl für Bürgerliches Recht und Arbeitsrecht, 93053 Regensburg, Universitätsstraße 31 (RWL 1.23, Tel.: 0941/943-2647, 

Fax: -4495), E-Mail: gisela.schober@ur.de
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