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30. Oktober 2025 — Praktikerkreis Personal und Arbeitsrecht an der Universitat Regensburg.
Erste Veranstaltung im Wintersemester 2025/26.
Thema: ,, Transformationsprozesse arbeitsrechtlich begleiten*
am Donnerstag, 30. Oktober 2025, um 18.00 Uhr im Horsaal H 13 auf dem Campus-Geliande der Universitit
Regensburg. Referent: RA Dr. Burkhard Gopfert, LL.M., Kliemt Ius Laboris Germany, Munchen.

Fachanwiltinnen und Fachanwilte fiir Arbeitsrecht konnen nach vorheriger Anmeldung einen Nachweis gemaf § 15 FAO iiber 2 Zeitstunden
erhalten. Die Bescheinigung wird im Horsaal gegen bare Zahlung von 50 € iibergeben. Auskiinfte und Anmeldung: Gisela Schober, Universitit
Regensburg, Lehrstuhl fiir Biirgerliches Recht und Arbeitsrecht, 93053 Regensburg, Universititsstrafse 31 (RWL 1.23, Tel.: 0941/943-2647,
Fax: -4495), E-Mail: gisela.schober@ur.de

20. November 2025 — Praktikerkreis Personal und Arbeitsrecht an der Universitiat Regensburg.
Zweite Veranstaltung im Wintersemester 2025/26.
Thema: ,,Betriebsratswahl 2026: alte und neue Rechtsfragen® am Donnerstag, 20. November 20235,
Referent: Ernst Burger, Vors. Richter am Landesarbeitsgericht a.D., Miinchen.

Fachanwiltinnen und Fachanwilte fiir Arbeitsrecht konnen nach vorheriger Anmeldung einen Nachweis gemifs § 15 FAO iiber 2 Zeitstunden
erhalten. Die Bescheinigung wird im Horsaal gegen bare Zahlung von 50 € tibergeben. Auskiinfte und Anmeldung: Gisela Schober, Universitit
Regensburg, Lehrstuhl fiir Biirgerliches Recht und Arbeitsrecht, 93053 Regensburg, Universitdtsstrafse 31 (RWL 1.23, Tel.: 0941/943-2647,
Fax: -4495), E-Mail: gisela.schober@ur.de

29. Januar 2026 — Praktikerkreis Personal und Arbeitsrecht an der Universitiat Regensburg.
Dritte Veranstaltung im Wintersemester 2025/26.
Thema: ,,Aktuelles Tarifrecht im Spiegel der hochstrichterlichen Rechtsprechung*
am Donnerstag, 29. Januar 2026, um 18.00 Uhr im Horsaal H 13 auf dem Campus-Geliande der Universitat
Regensburg. Referent: Dr. Christoph Betz, Richter im Tarifsenat des Bundesarbeitsgerichts Erfurt.
Fachanwiltinnen und Fachanwilte fiir Arbeitsrecht konnen nach vorheriger Anmeldung einen Nachweis gemifs § 15 FAO tiber 2 Zeitstunden
erhalten. Die Bescheinigung wird im Horsaal gegen bare Zahlung von 50 € iibergeben. Auskiinfte und Anmeldung: Gisela Schober, Universitit
Regensburg, Lehrstuhl fir Burgerliches Recht und Arbeitsrecht, 93053 Regensburg, Universitdtsstrafse 31 (RWL 1.23, Tel.: 0941/943-2647,
Fax: -4495), E-Mail: gisela.schober@ur.de
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