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Rechtsprechung

Arbeitsvertragsrecht

BVerfG 29.09.2025 - 2 BvR 934/19 Kirchenmitgliedschaft als Einstellungsvoraussetzung 1617
BVerfG 23.09.2025 - 1BvR 1796/23 Altersgrenze fur Anwaltsnotare — Versto3 gegen Berufsfreiheit (Ls.) 1640
BAG 02.07.2025 — 10 AZR 16224  Arbeitsvertragliche Bezugnahme auf einen Tarifvertrag und

Inhaltskontrolle 1640
BAG 06.05.2025 — 3 AZR 11824 Betriebliche Altersversorgung — biometrisches Risiko 1646
BVerwG 26.06.2025 - 2C17.24 Reichweite des Grundsatzes des Vorteilsausgleichs bei der

betrieblichen Altersversorgung 1649

LAG Disseldorf  14.01.2025 - 3SLa317/24 Unwirksamkeit einer Probezeitkiindigung wegen widersprichlichen

Verhaltens (Ls.) 1652
LAG Koln 10.07. 2025 — 8SLa 582/24 Gemeinsamer Antrag auf AVE als Streikziel — Solidarstreik (Ls.) 1652
LAG Hamm 28.05.2025 — 18 SLa 959/24 15.000 EUR Entschdadigung wegen Dauer-VideoUberwachung

durch Arbeitgeber (Ls.) 1652
LAG Mecklenburg- 12.08.2025 — 5SLa 128/24 Kundigung eines langjahrig freigestellten Juristen wegen
Vorpommern Interessenkollision bei Nebentatigkeit (Ls.) 1652
Tarifvertrags- und Betriebsverfassungsrecht
BAG 22.05.2025 — 7 ABR 28/24 Mehrfache Wahlberechtigung von Flihrungskraften bei Matrix-Strukturen 1653
BAG 25.02.2025 - 1 ABR33/23 Zustimmungsverweigerung bei Ein- und Umgruppierung 1659
LAG Koln 23.05. 2025 - 9TaBV 80/24 Spruchkompetenz der Einigungsstelle kraft Rechtsscheins? (Ls.) 1665
Verfahrensrecht
BAG 20.08. 2025 - 4 ABN 34/25 Zustimmungsersetzung - Nichtzulassungsbeschwerde 1665
LAG Baden- 28.05. 2025 - 19Sa 16/25 Anforderungen an einfache Signatur (Ls.)
Wiirttemberg 1666
LAG Schleswig-  03.06.2025 - 2 Ta 42/25 Streitwert einer Unterlassungsklage wegen negativer Bewertung
Holstein auf Arbeitgeberbewertungsportal (Ls.) 1666
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