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Praktikerkreis Personal und Arbeitsrecht an der Universität Regensburg. Wintersemester 2026/27

22. Oktober 2026

Praktikerkreis Personal und Arbeitsrecht an der Universität Regensburg. Erste Veranstaltung im Wintersemester 
2026/27. Thema: „Böswilliges Unterlassen von Zwischenverdienst: Fluch oder Segen?“ am Donnerstag,  

22. Oktober 2026, um 18.00 Uhr im Hörsaal H 13 auf dem Campus-Gelände der Universität Regensburg.  
Referent: Dr. Hans Dick, Präsident des Landesarbeitsgerichts Nürnberg. Fachanwältinnen und Fachanwälte für  
Arbeitsrecht können nach vorheriger Anmeldung einen Nachweis gemäß § 15 FAO über 2 Zeitstunden erhalten. 

19. November 2026

Praktikerkreis Personal und Arbeitsrecht an der Universität Regensburg. Zweite Veranstaltung im Wintersemester 
2026/27. Thema: „Arbeitszeitrecht in der Reform: Was kommt? Was bleibt?“ am Donnerstag, 19. November 2026, 

um 18.00 Uhr im Hörsaal H 13 auf dem Campus-Gelände der Universität Regensburg., Referent: Dr. Johannes 
Gottwald, Bayer. Staatsministerium für Familie, Arbeit und Soziales. Fachanwältinnen und Fachanwälte für Arbeits-

recht können nach vorheriger Anmeldung einen Nachweis gemäß § 15 FAO über 2 Zeitstunden erhalten. 

21. Januar 2027

Praktikerkreis Personal und Arbeitsrecht an der Universität Regensburg. Dritte Veranstaltung im Wintersemester 
2026/27. Thema: „Der Beweiswert der Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung“ am Donnerstag, 21. Januar 2027, um 
18.00 Uhr im Hörsaal H 13 auf dem Campus-Gelände der Universität Regensburg. Referent: Dr. Reinhard Künzl, 
Vors. Richter am Landesarbeitsgericht München a. D. Fachanwältinnen und Fachanwälte für Arbeitsrecht können 

nach vorheriger Anmeldung einen Nachweis gemäß § 15 FAO über 2 Zeitstunden erhalten. 

Die Bescheinigung wird im Hörsaal gegen bare Zahlung von 50 € übergeben. Auskünfte und Anmeldung:  
Gisela Schober, Universität Regensburg, Lehrstuhl für Bürgerliches Recht und Arbeitsrecht, 93053 Regensburg,  

Universitätsstraße 31 (RWL 1.23, Tel.: 0941/943-2647, Fax: -4495), E-Mail: gisela.schober@ur.de
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