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Schriftleitung und Verlagsredaktion:  
Rechtsanwältin Antje Glinski (verantwort-
lich für den Textteil).

Allgemeine Adresse: Beethovenstraße 7 b, 
60325 Frankfurt a. M., 
Postanschrift: Postfach 11 02 41, 
60037 Frankfurt a. M., 
Telefon: (0 69) 75 60 91-0, 
Telefax: (0 69) 75 60 91- 49. 
E-Mail: NZA@beck-frankfurt.de 
Internet: www.nza.de

Manuskripte und andere Einsendungen: 
Alle Einsendungen sind an die o. g. 
 Adresse zu richten. Es besteht keine Haf-
tung für Manuskripte, die unverlangt 
 eingereicht werden. Sie können nur zu-
rückgegeben werden, wenn Rückporto 
beigefügt ist. Die Annahme zur Veröffent-
lichung muss in Textform erfolgen. Mit 
der Annahme zur Ver öffentlichung über-
trägt die Autorin/der Autor dem  Verlag 
C.H.Beck an ihrem/seinem Beitrag für die 
Dauer des gesetz lichen Urheberrechts das 
exklusive, räumlich und zeitlich unbe-
schränkte Recht zur Vervielfältigung und 
Verbreitung in körperlicher Form, das 
Recht zur öffentlichen Wiedergabe und 
Zugänglichmachung, das Recht zur Auf-
nahme in Datenbanken, das Recht zur 

Speicherung auf elektronischen Datenträ-
gern und das Recht zu deren Verbreitung 
und Vervielfältigung sowie das Recht zur 
sonstigen Verwertung in elektronischer 
Form. Hierzu zählen auch heute noch 
nicht bekannte Nutzungsformen. Das in 
§ 38 Abs. 4 UrhG niedergelegte zwin-
gende Zweitverwertungsrecht der Auto-
rin/des Autors nach Ablauf von 12 Mo-
naten nach der Veröffentlichung bleibt 
hiervon unberührt.

Redaktionsrichtlinie C.H.Beck:  
Redaktionsrichtlinien und Werkabkürzun-
gen sind im Zitierportal des Verlags C.H.
Beck abrufbar: www.zitierportal.de

Urheber- und Verlagsrechte: Alle in 
 dieser Zeitschrift veröffentlichten Beiträge 
sind urheberrechtlich geschützt. Das gilt 
auch für die veröffentlichten Gerichtsent-
scheidungen und ihre Leitsätze, soweit sie 
vom Einsendenden oder von der Schrift-
leitung erarbeitet oder redigiert worden 
sind. Der Rechtsschutz gilt auch im Hin-
blick auf  Datenbanken und ähnlichen Ein-
richtungen. Kein Teil dieser Zeitschrift 
darf  außerhalb der engen Grenzen des 
Urheberrechts gesetzes ohne schriftliche 
Genehmigung des Verlags in irgend einer 
Form vervielfältigt, verbreitet oder öffent-
lich wiedergegeben oder zugänglich ge-
macht, in Datenbanken aufgenommen, auf 
elektronischen Daten trägern gespeichert 
oder in sonstiger Weise elektronisch ver-
vielfältigt, verbreitet oder verwertet wer-
den. Der Verlag behält sich auch das Recht 

vor, das Werk für die automatisierte Ana-
lyse insbesondere zur Erkennung von Mus-
tern, Trends und Korrelationen zu verwen-
den.

Media Sales: Verlag C.H.Beck GmbH & 
Co. KG, Media Sales, Wilhelmstraße  9, 
80801 München, Postanschrift: Postfach 
40 03 40, 80703 München.  
Leitung Media Sales: Simon Holtz (für den 
Anzeigenteil verantwortlich)  
Leitung Verkauf & BD: Thomas Hepp, 
E-Mail: thomas.hepp@beck.de  
Customer Success: Telefon: (0 89) 3 81  
89-687, E-Mail: mediasales@beck.de

Verlag: Verlag C.H.Beck GmbH & Co. 
KG, Wilhelmstraße 9, 80801 München, 
Postanschrift: Postfach 40 03 40, 80703 
München, Telefon: (0 89) 3 81 89-0, Tele-
fax: (0 89) 3 81 89-398, info@beck.de, Post-
bank München IBAN: DE82 7001 0080 
0006 2298 02, BIC: PBNKDEFFXXX.  
Amtsgericht München, HRA 48045.  
Persönlich haftende Gesellschafter:   
Dr. h. c. Wolfgang Beck (Verleger in Mün-
chen) und C.H.Beck Verwaltungs GmbH, 
Amtsgericht München, HRB 254521.

Erscheinungsweise: Monatlich.

Bezugspreise 2026: Jährlich (inkl. NZA- 
RRDirekt) € 318,– (inkl. MwSt.); Vor-
zugspreis für NZA-Bez. (inkl. NZA-RR 
Direkt) € 283,– (inkl. MwSt.); Einzelheft 
€ 32,– (inkl. MwSt.). Versand kosten je-
weils zuzüglich. Die Rechnungsstellung 
erfolgt zu Beginn eines Bezugszeitraumes. 

Nicht eingegangene Exemplare können 
nur innerhalb von 6 Wochen nach dem 
Erscheinungstermin reklamiert werden. 
Jahrestitelei und -register sind nur noch mit 
dem  jeweiligen Heft lieferbar.  
Hinweise zu Preiserhöhungen finden Sie 
in den beck-shop AGB unter Ziff. 10.4.

Bestellungen über jede Buchhandlung 
und beim Verlag.

KundenServiceCenter:  
Telefon: (0 89) 3 81 89-750  
Telefax: (0 89) 3 81 89-358  
E-Mail: kundenservice@beck.de

Abbestellungen müssen 6 Wochen vor 
Jahresschluss erfolgen.

Adressenänderungen: Teilen Sie uns 
rechtzeitig Ihre Adressenänderungen mit. 
Dabei geben Sie bitte neben dem Titel der 
Zeitschrift die neue und die alte Adresse 
an.

Hinweis gemäß Art. 21 Abs. 1 DS-
GVO: Bei Anschriftenänderung kann die 
Deutsche Post AG dem Verlag die neue 
Anschrift auch dann mitteilen, wenn kein 
Nach sendeauftrag gestellt ist. Hiergegen 
kann jederzeit mit Wirkung für die Zu-
kunft Widerspruch bei der Post AG ein-
gelegt werden.

Druck: Druckerei C.H.Beck, Berger-
straße 3-5, 86720 Nördlingen.

chbeck.de/nachhaltig
produktsicherheit.beck.de

Bestellen Sie bei Ihrem Buchhändler oder bei: 
beck-shop.de oder  
Verlag C.H.Beck GmbH & Co. KG   
80791 München  
www.beck.de  
Preise inkl. MwSt.   
Irrtümer, Preisänderungen und Druckfehler vorbehalten.
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Inkl. NZA-RRDirekt für einen Nutzer 
Die Bezugspreise betragen ab 1. Januar 2027: 
Normalpreis jährlich € 330,–. Vorzugspreis für NZA-Bezieher jährlich € 294,–. 
Jeweils zuzüglich Vertriebs gebühren € 22,50.  
Abbestellung bis 6 Wochen vor Jahres ende. Einzelheft € 33,–.
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