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Die Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses taktisch vorbereiten, Fehlerquellen vermeiden
und erfolgsorientiert umsetzen

REFERENTEN FLEXIBEL — UNSERE LIVE-WEBINARE

Dr. Jens Giinther Interaktion garantiert!
Rechtsanwalt, Partner. Gleiss Lutz, Miinchen Auch in unseren Live-Webinaren kdnnen Sie lhre Fragen stellen, sich

Kiindigung und Aufhebungsvertrag §
)

PERSONALER

mit Teilnehmern und Referenten austauschen! Mit Ihrem Mikrofon,
gegebenenfalls einer Webcam sind Sie aktiv im Live-Webinar mit dabei.

Unsere Live-Webinare finden via Microsoft Teams statt. Weitere Infos und technische
Hinweise zu Microsoft Teams finden Sie unter beck-seminare.de/live-webinare

Dr. Thomas Winzer

Rechtsanwalt, Partner, Gleiss Lutz, Frankfurt
THEMEN

m Aktuelle Probleme im Kiindigungsrecht
- Form, Zugang, Fristen

TEILNEHMER = Verhaltensbedingte Kiindigung: Voraussetzung und Fehler
bei der Abmahnung

- Personenbedingte Kiindigung: Alter, Alkohol-/Drogensucht

- Betriebsbedingte Kiindigung

- Anderungskiindigung

- AuRerordentliche Kiindigung

- Kiindigungsschutzverfahren

INHALT - Aktuelle Rechtsprechung und Neuerungen im Kindigungsrecht
Abfindungen aus steuer- und sozialversicherungsrechtlicher Sicht - Besonderheiten bei Geschftsfihrern

Arbeitgeber, Betriebsleiter, Betriebsrdte, Fach- und Fuhrungskrafte, Fach-
anwalte fir Arbeitsrecht, Geschdftsfiihrer, Mitarbeiter Rechtsabteilungen,
Mitarbeiter von Personalabteilungen, Personalleiter, Rechtsanwdlte, Unter-
nehmensjuristen, Unternehmensleiter, Verbandsvertreter

In jedem Unternehmen erfordert die Mitarbeiterfluktuation eine sichere recht-

m Befristung von Arbeitsverhdltnissen
liche Routine bei der Begnd|gung von Arbeitsverhdltnissen. Das Semmqr be- u Anhérung des Betriebsrats
handelt kompakt an zwei Tagen sdmtliche relevante Fragen von der Kiindigung o
iber die steuerliche Behandlung von Abfindungen bis hin zu den sozialver- = Besonderer Kiindigungsschutz
sicherungsrechtlichen Auswirkungen. Das Seminar zeigt auf, wie Sie Aufhe- m Abschluss von Aufhebungs- und Abwicklungsvertragen
bungs- und Abwicklungsvertrage rechtssicher und zielorientiert abschlieen. - Typische Fehler beim Abschluss
Die neuesten Entwicklungen in Gesetzgebung und Rechtsprechung werden - Typischer Inhalt von Aufhebungs-/Abwicklungsvertragen
tagesaktuell berticksichtigt. - Anfechtung

- Vor- und nachvertragliche Wettbewerbsverbote

TERMIN | ORT - Betriebliche Altersversorgung
O MI/DO 09./10.10.24 Live-Webinar | Virtueller Raum (Microsoft Teams) - Widerrufsklauseln

m Steuerliche Behandlung von Abfindungen
ZEIT - Gednderte Abfindungsregeln und Auswirkungen auf den Bezug
jeweils 1. Block: 09:30 — 12:00 Uhr, von Arbeitslosengeld

2. Block: 12:30 — 15:00 Uhr | 10 Zeitstunden nach § 15 FAQ - Sozialversicherungsrechtliche Rahmenbedingungen

- Ruhen des Anspruchs

PREIS - Verhdngung von Sperrzeiten

989, € 7zgl. gesetzl. MwSt. m Ausscheiden alterer Arbeitnehmer

ANMELDUNG 3

Hiermit melde ich mich verbindlich zu oben angekreuzter Veranstaltung an.

Teilnehmer (Vor-, Zuname)

Anmeldung:

Position /Beruf

& Shop: beck-seminare.de

Firma (Rechnungsadresse)

EX E-Mail: seminare@beck.de

StraRe
PLZ/Ort & Fax: (089) 381 89-547
Telefon/ Fax Weitere Auskiinfte erhalten Sie unter: Telefon (089) 381 89-503

E-Mall ..)»é
Datum /Unterschrift I ?___—‘
BECKAKADEMIE SEMINARE [ Verlag C.H.BECK oHG @ ﬁ

Unser gesamtes Programm & unsere AGB sowie Informationen zum Datenschutz finden Sie unter beck-seminare.de C.H.BECK
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