Praxisseminar: Betriebsiibergang

Losungsstrategien fur eine rechtssichere Umsetzung

REFERENT

Dr. Joachim Holthausen
Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, Partner,
Holthausen & Maal, Koln

TEILNEHMER

Betriebsrate, Fachanwalte flr Arbeitsrecht, Geschaftsfiihrer, Mitarbeiter
Rechtsabteilungen, Mitarbeiter von Personalabteilungen, Personalleiter,
Rechtsanwdlte, Unternehmensjuristen, Verduerer und Erwerber von Betrie-
ben/Betriebsteilen, Verbandsvertreter

INHALT

Entscheidet sich ein Unternehmen, seinen Betrieb ganz oder teilweise zu ver-
auern, kommt es zu einem Betriebsiibergang, an den vielfdltige rechtliche
Folgen anknipfen. Eine vorausschauende Planung, die kostenintensive Fall-
stricke vermeidet, sowie eine rechtlich stringente Umsetzung sind wesentli-
che Kriterien flir den Erfolg einer Umstrukturierung durch Betriebsiibergang.
Dieses Seminar vermittelt das notige Wissen Uber alle rechtlichen Facetten
und gibt wertvolle Handlungsempfehlungen, sodass sie die Weichen fir eine
gelungene Betriebs(teil)verduBerung. richtig stellen und Storfalle frihzeitig
verhindern kénnen. Da das Thema stark durch die Rechtsprechung des BAG
und des europdischen Gerichtshofs gepragt wird, erhalten Sie das erforderli-
che Update uber die neueste hdochstrichterliche Rechtsprechung.

TERMINE | ORTE

[0 MI 08.11.23 Live-Webinar | Virtueller Raum (Microsoft Teams)
[0 MI 08.05.24 Live-Webinar | Virtueller Raum (Microsoft Teams)
O FR 14.06.24 Stuttgart | Mercure Hotel Stuttgart City Center
[0 MI 09.10.24 Live-Webinar | Virtueller Raum (Microsoft Teams)

ZEIT
Prasenz-Seminar: 09:00-17:00 Uhr | 6,5 Zeitstunden nach § 15 FAO
Live-Webinar: 1. Block: 09:30 — 12:00 Uhr,

2. Block: 12:30 — 15:00 Uhr | 5 Zeitstunden nach § 15 FAO

PREIS
649,— € 7zgl. gesetzl. MwSt. (Prasenz-Seminar)
499,— € 7zgl. gesetzl. MwsSt. (Live-Webinar)

ANMELDUNG

Teilnehmer (Vor-, Zuname)
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Firma (Rechnungsadresse)

StraRe
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BECKAKADEMIE SEMINARE | Verlag C.H.BECK 0HG

Unser gesamtes Programm & unsere AGB sowie Informationen zum Datenschutz finden Sie unter beck-seminare.de

BECKAKADEMIE

BMSS | SEMINARE

FLEXIBEL — UNSERE LIVE-WEBINARE

Interaktion garantiert!
Auch in unseren Live-Webinaren kdnnen Sie Ihre Fragen stellen, sich
mit Teilnehmern und Referenten austauschen! Mit Ihrem Mikrofon,
gegebenenfalls einer Webcam sind Sie aktiv im Live-Webinar mit dabei.

Unsere Live-Webinare finden via Microsoft Teams statt. Weitere Infos und technische
Hinweise zu Microsoft Teams finden Sie unter beck-seminare.de/live-webinare

THEMEN

m Grundfragen des Betriebsiibergangs
- Neue Vorgaben durch EuGH und BAG
- Vorausschauende Strukturierung der tibergehenden Einheit
- Strategien zur Vermeidung eines Betriebsubergangs
- Konzerninterne Gestaltungsmaoglichkeiten
- Anderung von Arbeitsbedingungen
- Outsourcing und Betriebslbergang

m Betriebsiibergang und Kiindigung
- Kuindigung mit Erwerber Konzept
- Betriebsteilibergang als Mittel zur Vermeidung der Sozialauswahl

m Widerspruchsrecht der Arbeitnehmer
- Reichweite der Informationspflicht
- Widerspruch und betriebsbedingte Kiindigung
- Rechtliche Grenzen des Widerspruchsrechts

m Betriebsiibergang und Tarifrecht
- Tarifflucht” durch Betriebstibergang?
- Bezugnahmeklauseln im Betriebstbergang
- Rechtliche Grenzen des Widerspruchsrechts (Verwirkung und Verzicht)
- Ablésung kollektivrechtlicher Regelungen (Tarifvertrage, Gesamt
Betriebsvereinbarungen, Betriebsvereinbarungen, u.a.)

IF

Hiermit melde ich mich verbindlich zu oben angekreuzter Veranstaltung an.

Anmeldung:
& Shop: beck-seminare.de

EX E-Mail: seminare@beck.de
U@ Fax: (089) 381 89-547

Weitere Auskiinfte erhalten Sie unter: Telefon (089) 381 89-503

)

C.HBECK



	MI 081123 LiveWebinar  Virtueller Raum Microsoft Teams: Off
	MI 080524 LiveWebinar  Virtueller Raum Microsoft Teams: Off
	FR 140624 Stuttgart  Mercure Hotel Stuttgart City Center: Off
	MI 091024 LiveWebinar  Virtueller Raum Microsoft Teams: Off
	Teilnehmer Vor Zuname: 
	Position  Beruf: 
	Firma Rechnungsadresse: 
	Straße: 
	PLZ  Ort: 
	Telefon  Fax: 
	EMail: 
	Datum  Unterschrift: 


