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Praxisseminar: Betriebsübergang
Lösungsstrategien für eine rechtssichere Umsetzung

Dr. Joachim Holthausen
Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht, Partner,  
Holthausen & Maaß, Köln

TEILNEHMER
Betriebsräte, Fachanwälte für Arbeitsrecht, Geschäftsführer, Mitarbeiter 
Rechtsabteilungen, Mitarbeiter von Personalabteilungen, Personalleiter, 
Rechtsanwälte, Unternehmensjuristen, Veräußerer und Erwerber von Betrie-
ben/Betriebsteilen, Verbandsvertreter

INHALT
Entscheidet sich ein Unternehmen, seinen Betrieb ganz oder teilweise zu ver-
äußern, kommt es zu einem Betriebsübergang, an den vielfältige rechtliche 
Folgen anknüpfen. Eine vorausschauende Planung, die kostenintensive Fall-
stricke vermeidet, sowie eine rechtlich stringente Umsetzung sind wesentli-
che Kriterien für den Erfolg einer Umstrukturierung durch Betriebsübergang. 
Dieses Seminar vermittelt das nötige Wissen über alle rechtlichen Facetten 
und gibt wertvolle Handlungsempfehlungen, sodass sie die Weichen für eine 
gelungene Betriebs(teil)veräußerung. richtig stellen und Störfälle frühzeitig 
verhindern können. Da das Thema stark durch die Rechtsprechung des BAG 
und des europäischen Gerichtshofs geprägt wird, erhalten Sie das erforderli-
che Update über die neueste höchstrichterliche Rechtsprechung.

TERMINE | ORTE
 MI 08.11.23 Live-Webinar | Virtueller Raum (Microsoft Teams)
 MI 08.05.24 Live-Webinar | Virtueller Raum (Microsoft Teams)
 FR 14.06.24 Stuttgart | Mercure Hotel Stuttgart City Center
 MI 09.10.24 Live-Webinar | Virtueller Raum (Microsoft Teams)

ZEIT
Präsenz-Seminar: 09:00-17:00 Uhr | 6,5 Zeitstunden nach § 15 FAO
Live-Webinar:  1. Block: 09:30 – 12:00 Uhr,   

2. Block: 12:30 – 15:00 Uhr | 5 Zeitstunden nach § 15 FAO

PREIS
649,– € zzgl. gesetzl. MwSt. (Präsenz-Seminar)
499,– € zzgl. gesetzl. MwSt. (Live-Webinar)

REFERENT

 � Grundfragen des Betriebsübergangs
 - Neue Vorgaben durch EuGH und BAG
 - Vorausschauende Strukturierung der übergehenden Einheit
 - Strategien zur Vermeidung eines Betriebsübergangs
 - Konzerninterne Gestaltungsmöglichkeiten
 - Änderung von Arbeitsbedingungen
 - Outsourcing und Betriebsübergang

 � Betriebsübergang und Kündigung
 - Kündigung mit Erwerber Konzept
 - Betriebsteilübergang als Mittel zur Vermeidung der Sozialauswahl

 � Widerspruchsrecht der Arbeitnehmer
 - Reichweite der Informationspflicht 
 - Widerspruch und betriebsbedingte Kündigung
 - Rechtliche Grenzen des Widerspruchsrechts

 � Betriebsübergang und Tarifrecht
 - „Tarifflucht“ durch Betriebsübergang?
 - Bezugnahmeklauseln im Betriebsübergang
 - Rechtliche Grenzen des Widerspruchsrechts (Verwirkung und Verzicht)
 - Ablösung kollektivrechtlicher Regelungen (Tarifverträge, Gesamt 
Betriebs vereinbarungen, Betriebsvereinbarungen, u. a.)

THEMEN

IF

Webcode: 0143

Internet-ID: 13615301

Interaktion garantiert!
Auch in unseren Live-Webinaren können Sie Ihre Fragen stellen, sich 
mit Teil nehmern und Referenten austauschen! Mit Ihrem Mikrofon, 
gegebenen falls einer Webcam sind Sie aktiv im Live-Webinar mit dabei. 

Unsere Live-Webinare finden via Microsoft Teams statt. Weitere Infos und technische 
Hinweise zu Microsoft Teams finden Sie unter beck-seminare.de/live-webinare
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