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Betriebsrat: Grenzen der Mitbestimmung in personellen Angelegenheiten @’.

Wie weit geht das Mitspracherecht des Betriebsrats? 2
PERSONALER
REFERENTIN FLEXIBEL — UNSERE LIVE-WEBINARE
X Dt Iris Henkel Interaktion garantiert!
Rechtsanwiltin, Fachanwiltin fiir Arbeitsrecht, Auch in unseren Live-Webinaren kdnnen Sie Ihre Fragen stellen, sich

mit Teilnehmern und Referenten austauschen! Mit Ihrem Mikrofon,
gegebenenfalls einer Webcam sind Sie aktiv im Live-Webinar mit dabei.

Petersen Hardraht, Leipzig

. \H Unsere Live-Webinare finden via Microsoft Teams statt. Weitere Infos und technische
Hinweise zu Microsoft Teams finden Sie unter beck-seminare.de/live-webinare
TEILNEHMER
Arbeitgeber, Fachanwalte fur Arbeitsrecht, Geschaftsfuhrer, Leiter von Rechts-
. ) ) ; : ! , THEMEN
abteilungen, Mitarbeiter Rechtsabteilungen, Mitarbeiter von Personalabteilun-

gen, Personalleiter, Rechtsanwdlte, Unternehmensjuristen = Was ist vom Mitbestimmungsrecht erfasst?

- Personalplanung und Beschaftigungssicherung

- Ausschreibung von Arbeitspldtzen

- Personalfragebdgen und Beurteilungsgrundsdtze
INHALT - Auswahlrichtlinien fir personelle Einzelmalnahmen
- Berufsbildung

Dieses Seminar ist besonders gut fiir Teilnehmer ohne Vorkenntnisse
geeignet.

Nur wer die Rechte des Betriebsrats und die Grenzen seiner Mitbestimmung

kennt, kann die Interessen des Unternehmens bei der Arbeitnehmervertretung m Einstellung, Versetzung, Ein- und Umgruppierung
wirksam durchsetzen. Dieses Seminar vermittelt die Kernkompetenzen der - Vorgaben des § 99 BetrVG bei personellen Einzelmalnahmen
Mitbestimmung in personellen Angelegenheiten. Sie erfahren, bei welchen - Wie und wann muss der Betriebsrat unterrichtet werden?
Sachverhalten der Betriebsrat mitbestimmen kann und in welchem Umfang. - Welche Reaktionsméglichkeiten hat der BR?

Ein Schwerpunkt des Seminars liegt bei den personellen EinzelmaRBnahmen - Strategien zur Durchsetzung der personellen EinzelmaRnahme
Einstellung, Versetzung, Ein- und Umgruppierung sowie Kiindigung. m Was muss bei der Kiindigung beachtet werden?

- Wirksame Ktindigungsanhérung nach § 102 BetrVG

- Form, Inhalt und Zeitpunkt der Unterrichtung des Betriebsrats
- Widerspruchsmaglichkeiten des Betriebsrats

- Reaktion auf den Widerspruch

Die verhandlungserfahrene Referentin zeigt auf, welche Reaktionsmoglich-
keiten ein Betriebsrat in verschiedenen Fallkonstellationen wahlen kann und
wie Sie bereits im Vorfeld fir das Unternehmen eine zielsichere Handlungs-
strategie entwickeln konnen.

m Praktische Ubungen

Hands-on! lhre individuellen Brennpunkte mit dem Betriebsrat und - Praxisfalle fiir personelle EinzelmaRnahmen
lhre Fragen stehen im Fokus. - Besprechung von Fallbeispielen aus dem Teilnehmerkreis

- Vorab-Einsendungen eigener Fallbeispiele per E-Mail sind moglich

TERMIN | ORT

[0 DO 07.12.23 Live-Webinar | Virtueller Raum (Microsoft Teams)
[0 DO 16.05.24 Live-Webinar | Virtueller Raum (Microsoft Teams)
[0 FR 15.11.24 Live-Webinar | Virtueller Raum (Microsoft Teams)

ZEIT
1. Block: 10:00 — 12:15 Uhr,
2. Block: 13:15 — 15:30 Uhr | 4,5 Zeitstunden nach § 15 FAO

PREIS
499,— € 7zgl. gesetzl. MwsSt.

ANMELDUNG 3

Hiermit melde ich mich verbindlich zu oben angekreuzter Veranstaltung an.

Teilnehmer (Vor-, Zuname)

Anmeldung:

Position /Beruf

& Shop: beck-seminare.de

Firma (Rechnungsadresse)

EX E-Mail: seminare@beck.de

StraRe
PLZ/Ort & Fax: (089) 381 89-547
Telefon/ Fax Weitere Auskiinfte erhalten Sie unter: Telefon (089) 381 89-503

E-Mail

Datum /Unterschrift I ?___—‘
BECKAKADEMIE SEMINARE [ Verlag C.H.BECK oHG @ ﬁ

Unser gesamtes Programm & unsere AGB sowie Informationen zum Datenschutz finden Sie unter beck-seminare.de C.H.BECK
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