
ANMELDUNG

Teilnehmer (Vor-, Zuname)

Position / Beruf

Firma (Rechnungsadresse)

Straße

PLZ / Ort

Telefon / Fax

E-Mail

Datum / Unterschrift

Anmeldung:

 Shop: beck-seminare.de

 E-Mail: seminare@beck.de

 Fax: (089) 381 89-547

Hiermit melde ich mich verbindlich zu oben angekreuzter Veranstaltung an.

Weitere Auskünfte erhalten Sie unter: Telefon (089) 381 89-503

BECKAKADEMIE SEMINARE | Verlag C.H.BECK oHG
Unser gesamtes Programm & unsere AGB sowie Informationen zum Datenschutz finden Sie unter beck-seminare.de

Axel Braun
Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht, Partner,  
Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH,  
Herausgeber des Handbuchs „Konzernarbeitsrecht“

Benjamin Münnich
Rechtsanwalt, CMS Hasche Sigle

TEILNEHMER
Fachanwälte für Arbeitsrecht, Fachanwälte für Handels- und Gesellschaftsrecht, 
Leiter von Rechtsabteilungen, Mitarbeiter Rechtsabteilungen, Mitarbeiter von Per-
sonalabteilungen, Personalleiter, Rechtsanwälte, Unternehmensjuristen 

INHALT
Arbeitsrecht unternehmensübergreifend gestalten

Matrixstrukturen und damit eine länder- und gesellschaftsübergreifende Aufgaben-
teilung sind aus großen Unternehmen und Konzernen nicht nur aus betriebswirt-
schaftlichen Gründen nicht mehr wegzudenken. Durch den unter nehmens über-
greifenden Wissenstransfer und einen ressourcengenauen Einsatz der Mitarbeiter 
eröffnen sich zahlreiche unternehmerische Chancen. Sollen Personalressourcen un-
ternehmensübergreifend optimal eingesetzt werden, entstehenden gleichzeitig viele 
arbeitsrechtliche Herausforderungen, die nicht an der Betriebsgrenze haltmachen. 
Neben dem Weisungsrecht, dem konzerndimensionalen Kündigungsschutz und der 
Mitbestimmung erläutern die Referenten die wichtigsten Besonderheiten und Fall-
stricke des Konzern-Arbeitsrechts. Sie lernen, wie Sie  Risiken erkennen, das Arbeits-
recht konzernweit rechtssicher ausgestalten und Lösungs wege erarbeiten können.

TERMINE | ORTE
 MO 13.05.24 Live-Webinar | Virtueller Raum (Microsoft Teams)
 MI 26.06.24 Frankfurt | Hotel Frankfurt Messe
 DI 03.12.24 Live-Webinar | Virtueller Raum (Microsoft Teams)

ZEIT
Präsenz-Seminar: 09:00 – 17:00 Uhr | 6,5 Zeitstunden nach § 15 FAO
Live-Webinar:  1. Block: 10:00 – 12:00 Uhr,   

2. Block: 13:00 – 15:00 Uhr | 4 Zeitstunden nach § 15 FAO

PREIS
649,– € zzgl. gesetzl. MwSt. (Präsenz-Seminar)
499,– € zzgl. gesetzl. MwSt. (Live-Webinar)

Arbeitsrecht im Konzern
Arbeitsrechtliche Herausforderungen in Matrixstrukturen

REFERENTEN

 � Rechtliche Folgen einer Matrixstruktur im Konzern
 - Matrix – Was ist das?
 - Kündigungsschutz in der Matrixstruktur
 - Einordnung des Matrixmanagers
 - Betriebsverfassung in der Matrixstruktur

 � Individualarbeitsrecht im Konzern
 - Mehrfache rechtsgrundlose Befristung bei Konzernschwestern
 - Konzernversetzungsklausel
 - Kündigungsschutz
 - Leiharbeit im Konzern
 - Konzernweites Wettbewerbsverbot

 � Datenschutz im Konzern

 � Konzernbetriebsverfassung
 - Originäre Zuständigkeit
 - Rechtsprobleme der Delegation
 - Einzelne Mitbestimmungsrechte des Konzernbetriebsrats
 - Haftungsdurchgriff beim Sozialplan

 � Restrukturierung im Konzern
 - Arten
 - Betriebsübergang
 - Unternehmerische Mitbestimmung
 - Grenzüberschreitende Aspekte

THEMEN

IF

Webcode: 0402

Internet-ID: 16282122

Interaktion garantiert!
Auch in unseren Live-Webinaren können Sie Ihre Fragen stellen, sich 
mit Teil nehmern und Referenten austauschen! Mit Ihrem Mikrofon, 
gegebenen falls einer Webcam sind Sie aktiv im Live-Webinar mit dabei. 

Unsere Live-Webinare finden via Microsoft Teams statt. Weitere Infos und technische 
Hinweise zu Microsoft Teams finden Sie unter beck-seminare.de/live-webinare

FLEXIBEL – UNSERE LIVE-WEBINARE
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