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Arbeiten 4.0 – New Work – Agiles Arbeiten
Innovative Arbeitsformen, Gestaltungsmöglichkeiten und Grenzen

Dr. Lenas Götz
Rechtsanwalt, zert. Datenschutzbeauftragter (TÜV), 
Kanzlei GÖTZ | Arbeitsrecht, Heidelberg

TEILNEHMER
Arbeitgeber, Betriebsräte, Fach- und Führungskräfte, Fachanwälte für Arbeits-
recht, Labor Relations Manager, Personalleiter,Personalverantwortliche und 
ihre Mitarbeiter, Rechtsanwälte, Unternehmensjuristen, Unternehmensleiter

INHALT
Unternehmen und deren Mitarbeiter müssen in der digitalisierenden Arbeits-
welt wandlungsfähig und flexibel sein. Agiles Arbeiten erhöht die Flexibilität, 
beschleunigt Entwicklungsprozesse und kann zudem Innovationen voran-
treiben, die interdisziplinäre Zusammenarbeit fördern sowie das Problem-
lösungsverhalten verbessern. Allerdings resultieren aus der konsequenten 
Einführung und Umsetzung agiler Arbeitsmethoden neue Anforderungen an 
die rechtlichen Rahmenbedingungen der Arbeit, an Arbeitsverträge, Weisungs-
befugnis und Mitbestimmungsrechte. Das Seminar erläutert, was Sie bei der 
Einführung agiler Arbeitsprozesse beachten sollten und welche Voraussetzung 
für die erfolgreiche Umsetzung und Zielerreichung nötig sind.

TERMINE | ORTE
 MI 15.05.24 Live-Webinar | Virtueller Raum (Microsoft Teams)
 DO 12.09.24 Frankfurt | Welcome Hotel Frankfurt
 MI 11.12.24 Live-Webinar | Virtueller Raum (Microsoft Teams)

ZEIT
Präsenz-Seminar: 09:00 – 17:00 Uhr | 6,5 Zeitstunden nach § 15 FAO
Live-Webinar:  1. Block: 09:30 – 12:00 Uhr,   

2. Block: 12:30 – 15:00 Uhr | 5 Zeitstunden nach § 15 FAO

PREIS
649,– € zzgl. gesetzl. MwSt. (Präsenz-Seminar)
499,– € zzgl. gesetzl. MwSt. (Live-Webinar)

REFERENT

 � Einführung und Begriffsbestimmung
 - Crowdworking, Scrum, Desk-Sharing

 � Homeoffice und mobiles Arbeiten
 - Arbeitszeit
 - Arbeitsplatz
 - Datenschutz
 - Kosten 
 - Zutrittsrechte

 � Flexibilisierung der Arbeitszeit
 - Rahmenbedingungen des ArbZG
 - Flexibilisierungsmöglichkeiten

 � Agiles Arbeiten 
 - Grundlagen und Gestaltungsmöglichkeiten
 - Zusammenarbeit mit Freelancern und anderen Projektpartnern 
in gemischtenTeams

 - Risikominimierung: Insb. Vermeidung von Scheinselbständigkeit 
und/ oder verdeckter Arbeitnehmerüberlassung. 

 - Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats

 � Weisungsrechte in Matrixstrukturen
 - Fachliches und disziplinarisches Weisungsrecht
 - Übertragung des disziplinarischen Weisungsrechts
 - Risiken: Mitbestimmung, Datenschutz

 � Sonstige Arbeitsformen 
 - Crowdworking
 - Desk-Sharing
 - Bring your Own Device 

THEMEN

IF

Webcode: 0715

Internet-ID: 31084867

Interaktion garantiert!
Auch in unseren Live-Webinaren können Sie Ihre Fragen stellen, sich 
mit Teil nehmern und Referenten austauschen! Mit Ihrem Mikrofon, 
gegebenen falls einer Webcam sind Sie aktiv im Live-Webinar mit dabei. 

Unsere Live-Webinare finden via Microsoft Teams statt. Weitere Infos und technische 
Hinweise zu Microsoft Teams finden Sie unter beck-seminare.de/live-webinare

FLEXIBEL – UNSERE LIVE-WEBINARE


	MI 150524 LiveWebinar  Virtueller Raum Microsoft Teams: Off
	DO 120924 Frankfurt  Welcome Hotel Frankfurt: Off
	MI 111224 LiveWebinar  Virtueller Raum Microsoft Teams: Off
	Teilnehmer Vor Zuname: 
	Position  Beruf: 
	Firma Rechnungsadresse: 
	Straße: 
	PLZ  Ort: 
	Telefon  Fax: 
	EMail: 
	Datum  Unterschrift: 


