
ANMELDUNG

Teilnehmer (Vor-, Zuname)

Position / Beruf

Firma (Rechnungsadresse)

Straße

PLZ / Ort
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Hiermit melde ich mich verbindlich zu oben angekreuzter Veranstaltung an.

Weitere Auskünfte erhalten Sie unter: Telefon (089) 381 89-503

Anmeldung:

 Shop: beck-seminare.de

 E-Mail: seminare@beck.de

 Fax: (089) 381 89-547

BECKAKADEMIE SEMINARE | Verlag C.H.BECK oHG
Unser gesamtes Programm & unsere AGB sowie Informationen zum Datenschutz finden Sie unter beck-seminare.de

Arbeitsrechtliche Fallstricke vermeiden
Fehler erkennen & Risiken minimieren

 � Übermotiviertes Recruiting
 - benachteiligende Stellenangebote
 - unlautere Abwerbung

 � Typische Fehler im Arbeitsvertrag
 - unausgewogene Versetzungsklauseln
 - intransparente Überstundenregelungen 
 - kein vertraglicher Zusatzurlaub
 - Kurzarbeit nicht geregelt
 - unangemessene Rückzahlungsvereinbarungen
 - extensive Ausschlussklauseln

 � Ungeschützte Geschäftsgeheimnisse und IP
 - unzureichende Schutzmaßnahmen
 - schlechte Vertragsklauseln
 - keine IP-Übertragung

 � Klassische Stolpersteine im Arbeitsverhältnis
 - vielsagende Änderungsvereinbarungen
 - fehlerhafte Abmahnung
 - (unvorteilhafte) Mitarbeiterfotos
 - verschlossene E-Mails
 - vergessene Auskunft
 - unfreiwillige Sonderzahlungen
 - unverfallene Urlaubsansprüche
 - unausgeglichene Aufhebungsverträge

Claudia Knuth 
Rechtsanwältin, Partnerin, Fachanwältin für Arbeitsrecht, 
LUTZ | ABEL Berlin

Dr. Cornelius Renner
Rechtsanwalt, Partner, Fachanwalt für Urheber- und 
Medienrecht; Fachanwalt für gewerblichen Rechtschutz, 
LUTZ | ABEL Berlin

TEILNEHMER
Arbeitgeber, Compliance-Beauftragte, Fach- und Führungskräfte, Fachanwälte 
für Arbeitsrecht, Geschäftsführer, HR-Verantwortliche Mitarbeiter Rechtsab-
teilungen, Mitarbeiter von Personalabteilungen, Personalleiter, Personalver-
antwortliche und ihre Mitarbeiter, Rechtsanwälte, Unternehmensjuristen   
Ohne vertiefte arbeitsrechtliche Kenntnisse oder zur Auffrischung.

INHALT
Von der Stellenausschreibung bis zur Beendigung des Arbeitsverhältnisses 
lauert für Arbeitgeber eine Vielzahl von Fallstricken, die es zu vermeiden gilt. 
Richtig abgemahnt? Überstunden transparent geregelt? Geschäftsgeheimnisse 
solide geschützt? (… und vieles mehr!) Schützen Sie sich effektiv vor Fehlern 
im täglichen Umgang mit arbeitsrechtlichen Fragen.
Die Referenten decken die häufigsten Fallstricke im Arbeitsrecht auf und zei-
gen, wie leicht rechtssicheres Handeln sein kann. Neben vielen praktischen 
Handlungs empfehlungen teilen die Referenten die Essenz aus jahrelanger 
Erfahrung über best & worst case Scenarios mit Ihnen. Einige „Schlaglöcher“ 
sind viel gesehene Klassiker. Zudem entstehen stets heue Herausforderungen 
durch den Wandel der Rechtsprechung. Durch dieses Webinar gewinnen Sie an 
Sicherheit und Kompetenz, um durch das arbeitsrechtliche Minenfeld sicher 
manövrieren zu können.

TERMINE | ORTE
 MI 20.03.24 Live-Webinar | Virtueller Raum (Microsoft Teams)
 MI 27.11.24 Live-Webinar | Virtueller Raum (Microsoft Teams)

ZEIT
1. Block: 10:00 – 12:00 Uhr  
2. Block: 12:30 – 14:30 Uhr | 4 Zeitstunden nach § 15 FAO

PREIS
499,– € zzgl. gesetzl. MwSt.

REFERENTEN 

THEMEN

IF

Webcode: 0760

Internet-ID: 32729168

Interaktion garantiert!
Auch in unseren Live-Webinaren können Sie Ihre Fragen stellen, sich 
mit Teil nehmern und Referenten austauschen! Mit Ihrem Mikrofon, 
gegebenen falls einer Webcam sind Sie aktiv im Live-Webinar mit dabei. 

Unsere Live-Webinare finden via Microsoft Teams statt. Weitere Infos und technische 
Hinweise zu Microsoft Teams finden Sie unter beck-seminare.de/live-webinare

FLEXIBEL – UNSERE LIVE-WEBINARE
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