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Flexibles Navigieren bis zum Ruhestand
Durchdachte Übergangsstrategien vom Erwerbsleben in die Rente 
langfristig vorbereiten und gestalten (inkl. Mannheimer Modell)

 � Übertragung von Wertguthaben auf die DRV
 - Rechtliche Rahmenbedingungen für die Übertragung von Wertguthaben 
auf die DRV 

 - Wertguthaben statt Abfindung?
 - Risiken und Chancen

 � Ausgleichszahlungen an die DRV gem. § 187a SGB VI

 � Rahmenbedingungen für Ausgleichszahlungen gem. § 187a SGB VI
 - Steuerliche Auswirkungen von Ausgleichszahlungen
 - Sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen von Ausgleichszahlungen

 � Teilzeitmodelle / Arbeitslosengeld I
 - Mögliche Arbeitszeitmodelle für rentennahe Mitarbeiter bis zum Austritt
 - Arbeitslosengeld | als Überbrückung zum Renteneintritt
 - Sperrfrist beim Arbeitslosengeld I

Dr. Andreas Schönhöft
Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht, Fachanwalt für 
Steuerrecht, Wirtschaftsmediator, Hamburg

Dr. Melanie Röpke
Richterin, tätig am Sozialgericht Hamburg

TEILNEHMER
Arbeitgeber, Arbeitnehmer, Arbeitnehmervertreter, Betriebsräte, Fachanwälte für 
Arbeitsrecht, Fachanwälte für Sozialrecht, Geschäftsführer, Mitarbeiter von Perso-
nalabteilungen, Personalleiter, Rechtsanwälte, Unternehmensjuristen

INHALT
Arbeits-, steuer- und sozialversicherungsrechtlich optimierte Rentenpla-
nung ab dem 50. Lebensjahr
Die strategische Ausgestaltung des Übergangs älterer Mitarbeiter vom Erwerbsle-
ben in den Ruhestand gewinnt in den kommenden Jahren zunehmend als unter-
nehmenspolitisches Thema an Bedeutung. Unternehmen stehen vor der Herausfor-
derung, einen Balanceakt zwischen Fachkräftemangel und dem Leistungsvermögen 
der Mitarbeiter bis zum gesetzlichen Renteneintritt zu bewältigen. Gleichzeitig 
werden Personalabbauinitiativen wie Freiwilligenprogramme und Sozialpläne wei-
terhin die betriebliche Praxis prägen. Dabei ist die Suche nach Angeboten, die für 
die Mitarbeiter attraktiv und gleichzeitig mit den finanziellen Möglichkeiten des 
Unternehmens vereinbar sind, von zentraler Bedeutung. Das Seminar zeigt die 
aktuellen rechtlichen Gestaltungsmöglichkeiten für einen flexiblen Übergang vom 
Erwerbsleben in den Ruhestand auf. Besonderes Augenmerk liegt dabei auf den 
arbeits-, sozial- und steuerrechtlichen Rahmenbedingungen sowie den Chancen 
und rechtlichen Risiken des sogenannten „Mannheimer Modells“. Dieses Modell 
zielt darauf ab, rentennahen Mitarbeitenden mithilfe der im Sozialversicherungs-
recht vorgesehenen Instrumente (z. B. Ausgleichszahlungen und Übertragung von 
Wertguthaben an die Deutsche Rentenversicherung) eine Brücke vom Unterneh-
mensaustritt in den Renteneintritt zu schlagen.

TERMINE | ORTE
 FR 26.04.24 Live-Webinar | Virtueller Raum (Microsoft Teams)
 FR 28.06.24 Hamburg | Mercure Hotel Hamburg City
 DI 12.11.24 Live-Webinar | Virtueller Raum (Microsoft Teams)

ZEIT
Präsenz-Seminar: 09:00 – 17:00 Uhr | 6,5 Zeitstunden nach § 15 FAO
Live-Webinar:  1. Block: 09:30 – 12:00 Uhr,  

2. Block: 12:30 – 15:00 Uhr | 5 Zeitstunden nach § 15 FAO

PREIS
649,– € zzgl. gesetzl. MwSt. (Präsenz-Seminar)
499,– € zzgl. gesetzl. MwSt. (Live-Webinar)

REFERENTEN

THEMEN

Webcode: 0768

Internet-ID: 33120628

Interaktion garantiert!
Auch in unseren Live-Webinaren können Sie Ihre Fragen stellen, sich 
mit Teil nehmern und Referenten austauschen! Mit Ihrem Mikrofon, 
gegebenen falls einer Webcam sind Sie aktiv im Live-Webinar mit dabei. 

Unsere Live-Webinare finden via Microsoft Teams statt. Weitere Infos und technische 
Hinweise zu Microsoft Teams finden Sie unter beck-seminare.de/live-webinare

FLEXIBEL – UNSERE LIVE-WEBINARE
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