Kiindigungsrecht im Fokus

Arbeitsrechtliche Rechtsprechung fur rechtswirksame Kiindigungen

REFERENTIN

Dietlinde-Bettina Peters
Richterin am Arbeitsgericht Brandenburg,
Gerichtstag Luckenwalde

e

TEILNEHMER
Betriebsrate, Fachanwalte fiir Arbeitsrecht, Mitarbeiter von Personalabteilun-
gen, Personalleiter, Rechtsanwdlte, Unternehmensjuristen, Verbandsvertreter

INHALT

Das Kiindigungsrecht gehort zum Kernbereich des Arbeitsrechts und ist un-
verzichtbare Grundlage fUr die arbeitsrechtliche Beratung. Die sich standigim
Wandel befindliche Rechtsprechung gibt hierzu die Leitlinien fir die tagliche
Praxis vor. In diesem Seminar erfahren Sie anhand von zahlreichen praktisch
geschilderten Fdllen die Probleme und Fallstricke dieser rechtsprechungsin-
tensiven Materie.

TERMINE | ORTE

[0 MO 23.10.23 Live-Webinar | Virtueller Raum (Microsoft Teams)
[0 MO 06.05.24 Live-Webinar | Virtueller Raum (Microsoft Teams)
[J MO 21.10.24 Live-Webinar | Virtueller Raum (Microsoft Teams)

ZEIT

1. Block: 10:00— 12:00 Uhr,
2. Block: 12:30 — 14:30 Uhr | 4 Zeitstunden nach § 15 FAO

PREIS
499,— € 7zgl. gesetzl. MwsSt.

ANMELDUNG

Teilnehmer (Vor-, Zuname)

Position /Beruf

Firma (Rechnungsadresse)

StraRe

PLZ/Ort

Telefon/Fax

E-Mail

Datum/Unterschrift

BECKAKADEMIE SEMINARE | Verlag C.H.BECK 0HG

Unser gesamtes Programm & unsere AGB sowie Informationen zum Datenschutz finden Sie unter beck-seminare.de
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FLEXIBEL — UNSERE LIVE-WEBINARE

Interaktion garantiert!
Auch in unseren Live-Webinaren kdnnen Sie Ihre Fragen stellen, sich
mit Teilnehmern und Referenten austauschen! Mit Ihrem Mikrofon,
gegebenenfalls einer Webcam sind Sie aktiv im Live-Webinar mit dabei.

Unsere Live-Webinare finden via Microsoft Teams statt. Weitere Infos und technische
Hinweise zu Microsoft Teams finden Sie unter beck-seminare.de/live-webinare

THEMEN

Bringen Sie Ihr Wissen zum Thema Kiindigungsschutz schnell und kompakt auf
den aktuellen Stand.

Dieses Seminar komprimiert die relevanteste Rechtsprechung des Jahres und
vermittelt anhand von Beispielfallen das unverzichtbare Know-how fiir die
erfolgreiche Personalarbeit im Themenkomplex der Kiindigung.

m Zugang der Kiindigung und Fristen
z.B. Beweisfragen — Berechnung der Kiindigungsfristen — Zurtickweisung
wegen fehlender Vollmacht — Besonderheiten im Kleinbetrieb

m Verhaltensbedingte Kiindigung
z.B. Eigentums- und Vermogensdelikte — Beharrliche Arbeitsverweigerung —
Verletzung von Loyalitdtspflichten / Nebenpflichten — Erforderlichkeit und
Inhalt der Abmahnung

m Personenbedingte Kiindigung
z.B. Krankheitsbedingte Kindigung — betriebliches Eingliederungs-
management — Verdachtskiindigung Eignungsmangel

m Betriebsbedingte Kiindigung und Sozialauswahl
z.B. freie unternehmerische Organisationsentscheidung — Wegfall des
Beschaftigungsbedarfs -Sozialauswahl — anderer freier Arbeitsplatz —
Massenentlassungsverfahren

m Anderungskiindigung
z.B. Bestimmtheit des Anderungsangebots — Zumutbarkeit der gesnderten
Arbeitsbedingungen

m Druckkiindigung

m Besonderer Kiindigungsschutz fiir schwerbehinderte Menschen, Miitter,
Elternzeitberechtigte, Betriebsrats- und Personalratsmitglieder

m Betriebsrats- und Personalratsanh6rung
z.B. Notwendiger Inhalt — Zeitpunkt — Fristabkiirzung wegen abschlieRender
Stellungnahme

m Weiterbeschaftigung wahrend des Kiindigungsschutzprozesses
z.B. Titulierter Weiterbeschdftigungsanspruch — Prozessrechtsarbeits-
verhaltnis — Annahmeverzugslohn

m Prozessuale Fragen zum Kiindigungsschutzprozess
z.B. Darlegungs- und Beweislastfragen

Die wichtigste Rechtsprechung zum Thema Kiindigungsschutz wird hochaktuell
bis zum Seminartermin bertcksichtigt.
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Hiermit melde ich mich verbindlich zu oben angekreuzter Veranstaltung an.

Anmeldung:
& Shop: beck-seminare.de

EX E-Mail: seminare@beck.de
U@ Fax: (089) 381 89-547

Weitere Auskiinfte erhalten Sie unter: Telefon (089) 381 89-503
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